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onepar ar global marknadsledare inom
B2B-distribution av elektriska produkter,
|6sningar och relaterade tjanster. Foretaget
ar ett oberoende familjeagt bolag som
grundades 1969. Tillsammans med vara partners
arbetar vi dagligen for att ge vara kunder en annu
hogre niva av tjanster och béttre upplevelser.
Var ambition ar att vara "La Référence" och ett
foredome for alla vara intressenter.

Under 2018 tog vi fram en strategi for férandring
kallad "Impact”. Den bygger péa fyra grundpelare:

-> Resultat — Forbattra Ionsamheten. Utan vinst kan
Sonepar inte fortsatta att investera och vaxa.

-> Personal - Ta fram progressiva program som
vagleder vara team i framtiden och genom den
digitala omvandling vi genomgar.

- Kunder — Oka fokus p& kundupplevelse och bli en
mer kundcentrerad organisation genom att folja
var vardegrund.

- Planeten - Sta fast vid vara nyckelprioriteringar:
miljo, langsiktig hallbarhet och samhalle.

Séa lange som Sonepar existerat har vi haft formagan
att anpassa oss efter marknaden och vara kunders
behov med hjalp av nya metoder och innovativa
produkter. Vi har hela tiden fornyat oss, men alltid
utifrdn samma gemensamma varderingar och ett
langsiktigt tdnkande. Vi som jobbar pa Sonepar ar
stolta over denna formaga att anpassa oss och
leverera genom att folja och efterleva var gemensamma
vardegrund. Vi forstar att integritet, arlighet och
fortroende &r lika viktiga for vara framgangar som
var leveransformaga. Och nar vi méaste fatta svara
beslut i arbetet, s& gor vi det alltid med hog integritet

MARIE-CHRISTINE COISNE-ROQUETTE
Chairman

utifran vara véarderingar, i enlighet med géllande
lagar och foérordningar — och vi kréver detsamma
frén alla omkring oss.

Sonepar verkar pd manga platser i varlden och i olika
operativa enheter, men vi delar samma varderingar,
arbetsmetoder och 6vergripande handlingsprinciper.
Dessa utgor sjalva grunden for var sunda och
hallbara tillvéxt.

Vianser att integritet, rattvisa, fortroende och
respekt aldrig far dsidoséttas i var strévan efter
ett positivt resultat. For Sonepar ar det sjalvklart
att handla ansvarsfullt och etiskt sa att
verksamheten drivs péa ett hallbart satt. Att vi
som organisation och som enskilda individer
foljer gallande lagar och férordningar ar

en forutsattning for var langsiktiga tillvaxt.

Genom denna uppforandekod har vi formaliserat
var gemensamma forpliktelse att efterleva Sonepars
vardegrund. Men det ar dina dagliga handlingar

och beslut som medarbetare som gor att vi som
organisation kan arbeta tillsammans pa ett etiskt
satt. Du ar vart framsta forsvar mot dvertradelser

av uppforandekoden. Vi raknar med att du tar upp
eventuella funderingar och farhdgor om du ser

eller misstanker oetiskt beteende. Det kan du gora
genom att kontakta din chef eller Sonepars natverk
for fragor kring juridik, risk och efterlevnad, eller med
hjalp av var Whistle blower-process.

Tack for att du bidrar till Sonepars framgang och
for att du foljer var uppforandekod.

Vi @r Sonepar. Powered by Difference.

PHILIPPE DELPECH
Chief Executive Officer

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020
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INTRODUKTION

Inom Sonepar ar vi angelagna om att agera ansvarfullt
och etiskt, i enlighet med lagar och férordningar.
Uppforandekoden hjalper oss att efterleva var
gemensamma vardegrund sa att vi uppfyller dessa
forpliktelser. | Sonepars forsta uppférandekod

fran december 2017 formaliserade en forsta version
av vart gemensamma atagande att handla etiskt

och med integritet.

Denna reviderade uppférandekod, som bygger pa den
foregaende versionen, har anpassats efter forandringar
i lagar och regler, men ocksa efter praktiska
erfarenheter och var egen kartlaggning av risker

for korruption och missbruk av inflytande.

Den nya uppforandekoden galler fran och med januari
2020. Uppdateringar utfors lopande efter behov.

Du hittar alltid den senaste, gallande versionen
pa Sonepars webbplats: www.sonepar.com.

”"Nyckeln till Sonepars fortsatta
langsiktiga framgang &r att

vi efterlever var vardegrund -
varje dag och i allt vi gér!”

Vanessa SANSEN
VP Legal and Compliance
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SONEPARS EXEKUTIVA LEDNING

VART ATAGANDE

SONEPAR STRAVAR STANDIGT EFTER ATT VARA
KONKURRENSKRAFTIGA, KREATIVA OCH ETISKA
LEDARE | BRANSCHEN. VART MAL AR ATT

VARA AFFARSPARTNERS SKALL SE 0SS SOM
"LA REFERENCE" OCH ETT FOREDOME.

"Att félja var gemensamma
vardegrund, etiskt och med hég

integritet, dr viktiga forutsdttningar

for verksamheten - och allas ansvar.”

Philippe DELPECH Andros NEOCLEOUS
Chief Executive Chief Financial
Officer Officer

Sara BIRASCHI ROLLAND Olivier CATHERINE
Chief Human General Counsel
Resources Officer

Jérémie PROFETA Matt POTHECARY
Chief Digital Chief Communications
Enterprise Officer Officer & Sustainability

Rob TAYLOR Stefan STEGEMANN
President President
North America Central & Nordic Europe

Patrick SALVADORI Benoit PEDOUSSAUT Jérome MALASSIGNE
President Western Europe President France Chief Strategic Marketing

& South America

& Sourcing Officer and Asia
Pacific Operations

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020
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STYRNING
OCH ANSVAR

ALLA CHEFER OCH MEDARBETARE HAR ETT GEMENSAMT ANSVAR

FOR ATT UPPFORANDEKODEN EFTERLEVS - BADE SOM GRUPP OCH INDIVIDER.

Varje niva i organisationen har sina specifika ansvarsomraden. Chefsrollen bar med
sig extra hoga forvantningar. Uppforandekoden utgor en referenspunkt som vagleder
dig som chef i beslut och handlingar. Du kan ocksa fa rad fran natverket for fragor
kring juridik, risk och efterlevnad.

LEDNING
+ Ordforande
* Styrelse
Bedomning av + Granskningskommitté
efterlevnads- " vd :
programmets * Ledningsgrupp

STYRNING
AV EFTERLEVNAD

REGION/LAND

* Regional foretagsledning
* Lokal foretagsledning

for verksamhetslander

* Regionala bolagsjurister

+ Lokala jurister och experter
pa efterlevnad

Implementering av
efterlevnadsprogrammet

Strategiska beslut
och ledarskap

HUVUDKONTOR

* Bolagsjurist
« Juridik, risk och konformitet

Utformande och
tillsyn av
efterlevnadsprogrammet

INDIVIDUELLT ANSVAR

Alla medarbetare forvantas kéanna till
uppférandekoden, dess relaterade policys
och rutiner. De forvantas efterleva de
principer och regler som beskrivs i dessa
dokument samt uppfdra sig etiskt under alla
omstandigheter.

Chefer har ytterligare ansvar och spelar en
viktig roll i efterlevnaden av uppférandekoden,
bland annat genom att:

-> Diskutera och framja de principer,
regler, policys och rutiner som beskrivs
i uppférandekoden med sina team och
affarspartners;

06 SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020

-> Skapa och uppratthalla ett klimat
av fortroende sa att medarbetarna kénner
att de kan stélla fragor eller
ta upp funderingar;

- Férega med gott exempel;

-> Sakerstalla att uppforandekoden
och relaterade policys och rutiner
implementeras, samt vara tillganglig
for fragor;

-> Radgora med natverket for fragor kring
juridik, risk och efterlevnad om de &r osakra
samt rapportera och eskalera problem.
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IMPLEMENTERING
OCH EFTERLEVNAD AV
UPPFORANDEKODEN

UPPFORANDEKODEN GALLER ALLA

Uppforandekoden galler for hela Sonepar och for alla
medarbetare. Den géller for alla vara verksamma bolag
varlden runt, inklusive de samagda foretag som vi
kontrollerar.

Aven i de fall d& Sonepar &r minoritetsdgare i ett samégt
foretag stravar vi efter att sakerstélla att majoritetségarna
och ledningen féljer principerna i uppférandekoden och
uppratthaller motsvarande standard.

Sonepar forvantar sig dven att alla affarspartners efterlever
var hoga etiska standard. Véra uppférandekod innehaller
déarfor dven de krav och forvdntningar som vi stéller pa
underleverantorer.

LOKALA AVVIKELSER FRAN
UPPFORANDEKODEN

Denna uppférandekod &r global och ger en dversikt 6ver de
ataganden, regler och processer som styr véara verksamheter
over hela varlden.

Sonepar &r dock verksamt i ménga lander som alla
har sina egna unika lagar och lagstadgade krav, vilket
gor det nodvandigt att tillata lokala avvikelser fran
uppférandekoden.

| vissa lander kan t.ex. striktare lagar och foreskrifter galla.

I hdndelse av konflikt mellan var globala uppférandekod
och lokala krav, géller denna uppférandekod sévida inte den
lokala koden innehaller striktare krav.

HUR FATTAR MAN RATT BESLUT?

| uppférandekoden beskrivs regler som alla medarbetare
maste folja. Har tillhandahalls ocksa de resurser som kan
hjélpa dig att hantera fragor som kan uppsta i en méngd
olika situationer.

| kapitlen som fdljer hittar du 6vergripande information
om uppférandekodens olika delar och aven en forklaring
av de mojliga konsekvenserna av ditt handlande. Du hittar
dven guidande exempel p& RATT och FEL agerande i olika
situationer.

Uppforandekoden ar utformad for att vdagleda medarbetarna,
med avseende pa integritet och etik, i de flesta situationer
som de kan stéllas infor i sitt dagliga arbete. Daremot

kan uppférandekoden inte forutse alla situationer som
medarbetarna kan hamna i. Ibland kan det vara svart att
fatta korrekta, etiska beslut eftersom det handlar om mer

an att bara folja regler. | sddana situationer forvantas vi

alla anvanda vart sunda férnuft men dven radgéra med de
resurser som finns tillgdngliga i organisationen.

FRAGA DIG SJALV!

Stall foljande fragor till dig sjalv om du &r osaker:

Ar det jag gor lagligt och
har jag befogenhet att gora det?

b

Ligger det i linje med var
uppforandekod, andra
interna policys och rutiner?

b

|9

JA

Ser det har bra ut for mig, min
affarsenhet och/eller Sonepar?

Be om rad

N\

JA

Ar det ritt sak att gora och

d

foregar jag med gott exempel?

JA

Om du &r osaker pa svaret i nagon av dessa fragor ska du inte halla det for
dig sjalv. Prata med din chef eller HR-avdelningen. Anvénd dig av natverket
for fragor kring juridik, risk och efterlevnad eller ndgon annan av Sonepars
interna resurser. De kommer att kunna hjalpa dig!

VAD HANDER OM MAN INTE FOLJER
UPPFORANDEKODEN?

Att inte folja uppforandekoden eller bryta mot relaterade
policys och rutiner kan fa negativa konsekvenser,

for Sonepar och for de inblandade individerna.

Det kan bland annat leda till disciplinara atgéarder,

béter, fangelsestraff och skadat anseende.

Alla 6vertradelser av uppforandekoden, relaterade policys
och rutiner behandlas darfor som allvarliga héndelser.
Bristande efterlevnad av koden kan leda till disciplinara
atgarder, i varsta fall uppsagning, och potentiellt rittsliga
atgarder mot 6vertradarna.

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020
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HUR TAR MAN UPP
FARHAGOR?

EVENTUELLA LAGBROTT OCH OVERTRADELSER MOT SONEPARS UPPFORANDEKOD, POLICYS OCH
RUTINER SKALL RAPPORTERAS. SONEPAR HAR FOR DETTA AVSEENDE SKAPAT ETT FORFARANDE
SOMALLAMEDARBETARE, CHEFER, AFFARSPARTNERS OCHTREDJEPARTERSOMARBETARUNDER
AVTAL UPPMUNTRAS ATT NYTTJA FOR RAPPORTERING AV OVERTRADELSER.

m du misstéanker overtradelser mot
O uppforandekoden bor du i de flesta

fall rapportera detta direkt till din
chef. Om du inte ké@nner dig bekvdm med
att prata med dina chefer sa kan du istallet
kontakta HR, den juridiska avdelningen
(groupcompliance@sonepar.com)
eller natverket for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad.

Du kan ocksa anvénda var whistle
blower-process for att [dmna uppgifter
utan direktkontakt. Detta géller dven
externa aktorer.

08 SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020

Whistle blower-processen hanteras av en
framtrddande tredjepartsleverantdr som
utvalts av Sonepar. Du kan rapportera dygnet
runt pa 20 olika sprak.

Du gor det med hjalp av var hemsida:
www.sonepar.com/alert.

Alla rapporter som gors i god tro genom
detta forfarande forblir konfidentiella, oavsett
hur de anmals.

Sonepar garanterar att alla uppgiftslamnare
som i god tro rapporterar en misstankt

eller faktiskt Gvertradelse, kan géra sa utan
repressalier.

e =

]

MER INFORMATION

e Du kan lasa mer om Sonepars whistle
blower-process for uppgiftslamning pa
hemsidan: www.sonepar.com/alert.

Medarbetare som har fragor om whistle
blower-processen kan ocksa radgéra
med sin chef, HR-avdelningen eller den
juridiska avdelningen pa
groupcompliance@sonepar.com.

Det ar &ven bra att anvanda

Sonepars externa tredjeparts-
rapporteringssystem som ocksa

finns pa www.sonepar.com/alert.

i g

.



ATT DRIVA EN FRAMGANGSRIK, INTERNATIONELL OCH OBEROENDE KONCERN.

RESPEKT

Alla vara relationer

bygger pa en

grundldggande

respekt
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VARA VARDERINGAR

SONEPARS FORETAGSKULTUR PRAGLAS AV LOKALA INITIATIV OCH ENTREPRENORSKAP FRAN
MEDARBETARNAS SIDA. VI SATTER MANNISKAN | CENTRUM OCH FRAMHAVER SJALVBESTAMMANDE,
FORTROENDE OCH PERSONLIGT ANSVARIG. VI AR OVERTYGADE OM ATT DETTA AR DET BASTA SATTET

Vart dagliga agerande — som foretag och som enskilda individer —
utgar ifran de grundvérderingar vi delar som organisation. Det dr dessa som definierar var féretagskultur.

MEDARBETARE

Vara medarbetare
ar nyckeln till hela
var verksamhet och
dess utveckling

”l A REFERENCE”

Var ambition &r att vara
en referenspunkt och ett
foredéme for alla vara
intressenter, &ven i fraga
om affarsetik

SYNERGIER

Vi skapar synergier
for att lara oss av

varandra

var effektivitet

OSORa FRAMTID

Vi tanker langsiktigt
med framtiden i fokus,
eftersom det som
rdknas ar det
som bestar.

ENGAGEMANG

Vi visar starkt
engagemang foér
vara dagliga uppgifter
och i gemensamma
ataganden

LONSAMHET

Vinst ger oss
handlingsfrihet och
oberoende

KUNDER

Vi stravar efter
att forenkla
och underlatta
fér vara kunder

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020
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VARA STANDARDER

“Efterlevnad, respekt och rattvist ledarskap ar
grunden i vart dagliga arbete, inom vara team
och i all interaktioner mellan medarbetare.

48 000 engagerade Sonepar-ambassaddorer visar
detta dagligen genom sina prioriteringar.”

Sara BIRASCHI ROLLAND,
Chief Human Resources Officer
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MANSKLIGA RATTIGHETER

SONEPAR ARBETAR AKTIVT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER.

| SYNNERHET AR ALLA FORMER AV BARNARBETE, TVANGSARBETE,
MANNISKOHANDEL OCH OLAGLIG DISKRIMINERING STRANGT
FORBJUDET.

VI ARBETAR STANDIGT FOR ATT SAKERSTALLA ATT
ALLA MEDARBETARES AGERANDE AR FORENLIGT
MED INTERNATIONELLA STANDARDER.

HJ-I

ﬁ*mrs_r

VAD STAR PA SPEL?

Individuell utveckling for varje medarbetare och en
positiv arbetsmiljo ar nédvandiga villkor fér Sonepars
gemensamma framgéang.

| dagslaget ar flera miljoner méanniskor fast

i tvangsarbete. Nastan alla Iander &r paverkade.
Tvangsarbete och barnarbete ar nara
sammankopplade och far aldrig tolereras i var egen
arbetsmiljo, eller av véra affarspartners.

VILKET ANSVAR HAR DU?

—(X) FEL

- Du gor fel om du tolererar beteenden
som kan paverka en persons
véardighet negativt, inklusive barn- eller
tvangsarbete eller manniskohandel.

— (V) RATT

- Att respektera manskliga rattigheter
overallt, varje dag och under alla
férutsattningar.

< Att vara uppmérksam och félja
tilampade arbetslagar och foreskrifter. - Du gor fel om du accepterar

beteenden som kan lagga hinder

i vagen for en persons arbetsresultat,

eller som kan skapa en hotfull,

fientlig eller obehaglig arbetsmiljo.

< Att arbeta aktivt for att skapa en
inkluderande arbetsplats med
mangfald dar medarbetarna har lika
mdjligheter, och behandlar varandra

med respekt och vardighet.

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Sonepar framjar respekt, mangfald

och rattvisa inom hela organisationen.

Vi stédjer principerna i den allmanna
forklaringen om manskliga rattigheter,
OECD:s (Organisationen fér ekonomiskt
samarbete och utveckling) riktlinjer fér
multinationella foretag och Internationella
arbetsorganisationens (ILO) riktlinjer.

OECD:s riktlinjer for multinationella
foretag ar rekommendationer fran
regeringar till multinationella féretag kring
principer och standarder fér ansvarsfullt
féretagande i en global kontext.

Internationella arbetsorganisationen ar
ett FN-organ som framjar internationellt
erkdnda manskliga rattigheter och
arbetsrattsliga fragor. ILO samlar
arbetsgivare, arbetstagarrepresentanter
inom 187 medlemsstater for att etablera
arbetsnormer och ta fram policys och
program for anstandiga arbetsvillkor for
alla kvinnor och man.

Tvangsarbete ar allt arbete och alla
tjidnster som utférs mot en persons vilja
under hot om straff.

Barnarbete hanvisar till arbete fér barn
under en viss alder.

MER INFORMATION

e Kontakta din HR-avdelning eller
natverket for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad om du vill veta mer.

® Ytterligare information om
manskliga rattigheter finns
pa https://www.ilo.org,
http://www.oecd.org/corporate/mne/
och https://www.un.org/en/universal-
declaration-human-rights/

1



DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Med mobbning och trakasserier asyftas
alla former av ovalkommet verbalt, visuellt
eller fysiskt beteende, liksom uppférande
som skapar en hAmmande, obehaglig
eller fientlig arbetsmiljo.

Diskriminering innebér att behandla
en person eller en hel grupp mindre
formanligt an andra pa grund av
deras férutsattningar eller personliga
egenskaper. Det géller bland annat:
etnicitet, religion, hudfarg, kén,
nationalitet, alder, sexuell laggning,
civilstand, familjestruktur, socialt
ursprung, genetisk information,
funktionsvariation, graviditet,

militar status, veteranstatus,
politiska asikter, filosofiska asikter
eller fackféreningsanslutning.

MER INFORMATION

e Kontakta din HR-avdelning eller
natverket for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad om du vill veta mer.

SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020
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MOBBNING, TRAKASSERIER
OCH DISKRIMINERING

SONEPAR FORVANTAR SIG ATT ALLA MEDARBETARE BEHANDLAR
ANDRA PROFESSIONELLT, BASERAT PA OMSESIDIG RESPEKT,
FORTROENDE OCH PERSONLIG VARDIGHET.

VI ARBETAR FOR ATT SKAPA EN ARBETSPLATS SOM AR FRI

FRAN ALLA FORMER AV DISKRIMINERING, MOBBNING OCH
TRAKASSERIER. DETTA GALLER SAVAL VARA EGNA MEDARBETARE
SOM ENTREPRENORER OCH JOBBKANDIDATER.

VAD STAR PA SPEL?

Mobbning, trakasserier

och diskriminering kan skapa férsémrade
arbetsforhallanden och skada
medarbetares fysiska hélsa, mentala
hélsa och karriar.

En arbetsmilj¢ dar alla kanner sig
respekterade oavsett deras unika
egenskaper ger battre resultat och
framjar motivationen.

VILKET ANSVAR HAR DU?

—(X) FEL

- Du gor fel om du tolererar eller
ignorerar diskriminering, mobbning
och trakasserier av kollegor eller
afférsrelationer.

— (V) RATT

- Att arbeta for att skapa en arbetsmiljo
som ar fri fran diskriminering,
mobbning, trakasserier och/eller
repressalier.

- Att ge feedback pa ett respektfullt < Du gor fel om du fattar
och passande satt. anstallningsbeslut baserat pa en

- Att enbart fatta anstéliningsbeslut individs personliga egenskaper.

baserat pa yrkeskvalifikationer
och meriter.

12 SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Att sékerstalla alla vara medarbetares
och samarbetspartners hélsa

och sékerhet &r en daglig kamp.

Vi far aldrig séanka garden.

HALSA
OCH SAKERHET

SONEPAR PRIORITERAR HALSAN, SAKERHETEN
OCH VALMAENDE HOS ALLA SINA MEDARBETARE
OCH AFFARSPARTNERS RUNTOM | VARLDEN.

Alla bér ett ansvar fér hdlsan och
sdkerheten pa arbetsplatsen. Vi maste
alltid vara pa var vakt och hjélpas at

for att identifiera risker, sa att vi kan

ta itu med dem och 6ka medvetenheten
i syfte att forhindra olyckor.

"'_‘jf

VAD STAR PA SPEL?

Att skydda vara medarbetares och
affarspartners halsa, sékerhet och
vdlmaende &r inte bara var skyldighet,
det bidrar aven till Sonepars
affarsframgangar.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT () FEL

-2 Att sakerstélla att lagar och foreskrifter < Du gor fel om du gor nagot som
kring hélsa och sékerhet efterlevs kan bryta mot tillampliga halso-
overallt dar Sonepar &r verksamt. och sékerhetsregler eller lagkrav.
Det géller aven Sonepars lokala

- Du gor fel om du deltar i aktiviteter
arbetsplatsregler.

som kan utgdra hélso- eller
sékerhetsrisker fér medarbetare eller
tredjeparter, bade péa arbetsplatsen
och utanfér.

2 Att se till att hdlso- och
sékerhetsnormer respekteras av alla
pa din arbetsplats.

< Att omedelbart rapportera hélso- och < Du gor fel om du underlater att dtgéarda
sakerhetsrisker som du observerar. felaktig utrustning eller maskineri, eller
skjuter upp underhall och kontroll

- Att ingripa eller avbryta en uppgift MER INFORMATION

om du observerar ett osakert, riskfyllt
beteende eller sddana omstandigheter
pa din arbetsplats — utan att behéva
vara orolig for repressalier. Detta galler
dven om du har funderingar kring
adekvat uppfdljning av hélso- och
sakerhetsrisker.

av utrustning, eller &verger sékra
och vedertagna arbetsmetoder —
oavsett anledning.

Du gor fel om du inte rapporterar en
olycka som lett till en skada, hur liten
den &n ar.

Du gor fel om du riskerar ditt eller dina
medarbetares mentala eller fysiska
valmaende, genom att exempelvis
acceptera eller utfarda orimliga
deadlines, eller regelbundet sjélv
arbetar eller kréver att andra arbetar
overtid eller utanfér normal arbetstid.

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020

e Om du har fragor eller funderingar
kan du alltid vanda dig till natverket
for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad eller till din
HR-avdelning.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Sociala medier innefattar alla digitala
kommunikationskanaler dar individer
kan skapa och dela innehall eller
publicera kommentarer: webbplatser
for sociala natverk, videoplattformar,
fotoplattformar och bloggar osv.

Det ar helt upp till dig om du vill anvanda
sociala medier, men det &r viktigt att

du vet att alla inlagg och kommentarer
du delar ér offentliga — de kan lasas

av vem som helst, oavsett om de finns

i ditt sociala natverk eller inte.

Ménga av er delar information om var

ni jobbar i sociala medier. Ni ar darfér -
till viss utstréackning - ambassadoérer for
Sonepar och véara varumarken nar

ni publicerar saker pa sociala medier.

MER INFORMATION

e Kontakta Sonepars avdelning
for kommunikation och hallbar
utveckling, natverket for fragor kring
juridik, risk och efterlevnad, din
HR- eller IT-avdelning for ytterligare
information.

¢ Anvand Sonepars riktlinjer fér sociala
medier som vagledning fér hur
du anvénder sociala medier pa ett
ansvarsfullt och positivt satt.
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S

SKYDDA VART ANSEENDE
NAR DU ANVANDER
SOCIALA MEDIER

SOCIALA MEDIER HAR PA KORT TID FORANDRAT HUR
VI SPRIDER OCH DELAR INFORMATION, SAVAL PRIVAT

SOM | DET PROFESSIONELLA LIVET.

SAMTIDIGT SOM DET SKAPAR NYA MOJLIGHETER TILL
KOMMUNIKATION OCH SAMARBETE, INNEBAR ANVANDNINGEN
AV SOCIALA MEDIER YTTERLIGARE ANSVAR SOM DU MASTE
KANNA TILL OCH FOLJA SOM MEDARBETARE PA SONEPAR.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT

< VAD STAR PA SPEL?

Ni &r alla ambassadorer for Sonepar och vara
varumarken nér ni publicerar i sociala medier.

- Att alltid skilja mellan jobbrelaterad
och privat kommunikation.

< Att vara tydlig med att de asikter
du uttrycker &r dina egna.

= Att anvdnda sunt fornuft nar
du publicerar nagot.

= Att be om tillatelse innan du hanvisar
till eller delar ndgon annans bild.

= Att stanna upp och ténka efter fére du
publicerar nagot i sociala medier. Se
over din inlaga en extra gang. Om den
gor dig obekvam pa nagot sétt eller far
Sonepar att framsta i dalig dager bor
du inte publicera den.

< Att tdnka pa att internet aldrig
glédmmer — det du publicerar kommer
férmodligen att finnas kvar online
i flera decennier.

= Att respektera andras asikter och vara
forsiktig nar du diskuterar kénsliga
amnen eller ar upprord.

< Att komma ihag att integritet ar var
mest vardefulla tillgang.

Det ni kommunicerar genom sociala medier, oavsett om

ni gor det privat eller pa jobbet, kan paverka dig som
individ men ocksa dina kollegor och hela Sonepar som
organisation. Det ni kommunicerar offentligt maste darfor
alltid vara arligt och ni &r forpliktigade att skydda Sonepars
anseende liksom konfidentiell information.

—(X) FEL

< Du gor fel om du svarar pa
forfragningar fran allmanheten eller
media utan ledningens godk&nnande.

< Du gor fel om du publicerar ndgot
negativt om vara konkurrenter,
leverantérer eller kunder.

- Du gor fel om du avsldjar
aganderattsskyddad eller
konfidentiell information som
tillhor eller rér Sonepar eller nagot
av vara varumarken.

- Du gor fel om du anvander din
jobbmail ndr du kommunicerar
i sociala medier gallande sadant
som inte &r arbetsrelaterat.

- Du gor fel om du publicerar din
jobbmail 6ppet i sociala medier.

- Du gor fel om du publicerar privat
information om andra medarbetare,
kunder eller leverantérer online.

- Du gor fel om du skriver
offentliga kommentarer online
om arbetsrelaterade fragor.
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INTEGRITET OCH
CYBERSAKERHET

SONEPAR RESPEKTERAR MEDARBETARES, AFFARSPARTNERS
OCH OVRIGA INTRESSENTERS INTEGRITET.

VILKET ANSVAR HAR DU?

SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Varlden forlitar sig alltmer pa
kommunikationsteknologi. Det gor

att vi bversvammas av digital data.
Foretag och myndigheter skickar
mangder av digital information som
hanteras och lagras av olika parter
och i olika datorer. Varje lank i kedjan
och varje underliggande system innebér
en risk eftersom de kan ha sarbarheter
som kan utnyttjas for att underminera
var organisation och dess mal.

I ménga av de lander som Sonepar ar
verksamt, har man darfor antagit strikta
regler for insamling och anvandning
av personuppagifter, till exempel namn,
fodelsedatum, foto och e-postadress.

VAD STAR PA SPEL?

Dataintrang kan resultera i forédande
konsekvenser for vilket foretag som helst.

Det kan skada ett féretags anseende genom att
partner och andra intressenter tappar fortroendet.
Att inte folja lagar om dataskydd och integritet
kan aven leda till forlorade intakter och rattsliga
sanktioner. Det &r darfér avgdrande att hela
féretaget kénner sig forpliktigade att strikt folja
vara regler for cybersakerhet.

| enlighet med Sonepars policy géllande
IT-sdkerhet, maste varje medarbetare som hanterar
personuppgifter vidta tillfredsstallande atgarder

for att sékerstélla dessa personuppgifters
sekretess. Bland annat méaste atkomsten till dem
begréansas sa att enbart anvandare som &r behdriga
har rattighet att I1dsa dem och hantera dem.

— (V) RATT
-2 Att respektera dina kollegors och
affarspartners integritet.

- Att samla in, lagra, behandla
och forstéra personuppgifter pa
passande satt.

< Att endast samla in personuppgifter
som &r nédvéandiga av legitima
affarsskal.

- Att gora det som kravs for att skydda
informationen och respektera alla
sékerhetsforfaranden for att undvika
obehorig dtkomst och otilldten
anvandning.

- Att vara forsiktig med e-post du far
fran ok&nda avsandare eller fran
avsandare som utger sig for att vara
nagon du kanner.

< Att omedelbart rapportera eventuella
intrang i datafiler.

—(X) FEL

- Du gor fel om du avsl6jar
personuppgifter till en obehdrig person
eller skickar kénsliga dokument utan
lampligt skydd.

- Du gor fel om du lamnar
personuppgifter i en skrivare eller pa
en delad server.

MER INFORMATION

¢ Kontakta natverket for fragor kring

> Du gér fel om du amnar ut juridik, risk och efterlevnad eller

inloggningar och lésenord till andra.

- Du gor fel om du 6ppnar en bilaga
eller klickar pa en lank, om du ar
oséker pé avsdndarens identitet eller
intentioner.

- Du gor fel om du lagrar eller 6verfor
jobbrelaterade dokument genom
privata datorer och andra enheter.

- Du gor fel om du anvander din privata
e-post eller ej godkénda datorer och
andra enheter for arbete.

IT-avdelningen om du vill veta mer.

e Var uppmarksam pa att lokala
integritetspolicys kan innehalla
ytterligare information om hur
du boér skydda data av alla typer.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Sonepars tillgangar innefattar bland annat:

¢ medarbetare;

SKYDD AV
varor, utrustning, fast inventarium; o

immateriella tillgangar (till exempel T I L LG A N G A R
kunskap, kundrelationer, affarsplaner,

programvara, licenser, data,
webbplatser och domannamn);

SONEPARS TILLGANGAR SKA HANTERAS

ekonomiska tillgangar sasom kontanter, MED OMSORG UNDER ALLA OMSTANDIGHETER.
volymincitament, rabatter och

fordringar;

konfidentiell, &ganderattsskyddad
och kénslig information, inklusive
affarshemligheter;

varumarken, patent,
logotyper, upphovsratt;

och andra immateriella tillgangar sasom
image och anseende.

Dartill finns stédtillgangar, till exempel
datorer, telefoner, surfplattor o.s.v. som
ar avsedda for yrkesmassig anvandning.

VAD STAR PA SPEL?

For att var verksamhet ska vara framgangsrik pa lang
sikt méaste vi skydda vara materiella och immateriella
tillgangar mot forlust, skada, stéld och olaglig
anvandning.

VILKET ANSVAR HAR DU?

(V) RATT —(X) FEL

- Att anvanda och skydda Sonepars - Du gor fel om du forstor eller &ndrar

tillgangar pa ett tillborligt satt. dokument pa olampligt sétt.

< Att folja vara sékerhetsrutiner for < Du gor fel om du ger tredjepart tillgang
att skydda Sonepars tillgdngar mot till vara lokaler utan att sakerstélla att
obehdrig anvandning, skada eller de foéljer lampliga incheckningsrutiner.

férlust som en konsekvens av olagliga

- Du gor fel om du anvander
handlingar eller fértroendebrott. Y9 uanv

foretagstillgangar for personlig vinning

- Att skydda tredjeparts tillgangar eller i ett affarssyfte som inte ar
— i synnerhet réattigheter som rér férenligt med Sonepars policys.
fs,e(;(reie.si famtcljmr.rl?terlell O?h - Du gor fel om du anvander,
l:n durz:z ﬁ;iir;rrizghe_tenrng:\;zr;nti digt kopierar, dverfor eller distribuerar
. M aganderattsskyddad information utan
MER INFORMATION s.ak?rstalla"att S onepars egna godkannande fran Sonepar.
. . tillgangar forblir skyddade.
* Kontakta natverket for fragor ) ) + Du gor fel om du for bort tillgangar
kring juridik, risk och efterlevnad * Att setill att de t|||g.éngar‘som ) fran Sonepars lokaler savida det
om du vill veta mer. anfortros Sonepar, inklusive tredjeparts inte &r nédvandigt for Sonepars

tillgangar, skyddas pé ett 1ampligt satt

affarsverksamhet.
med relevanta skyddsatgérder och

forsakringsavtal.

- Att omgaende rapportera alla faktiska
eller misstéankta fall av férlust,
missbruk eller stold till din chef.

16 SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020



SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020

@

KONFIDENTIELL OCH
KANSLIG INFORMATION

INFORMATION AR EN AV VARA MEST VARDEFULLA TILLGANGAR.
SONEPAR STRAVAR EFTER ATT MED ALLA MEDEL SKYDDA
INFORMATION, OAVSETT OM DEN TILLHOR OSS, ETT ANNAT
FORETAG ELLER NAGON ANNAN JURIDISK PERSON.

DETTA AR AVGORANDE FOR VAR FRAMGANG, VART ANSEENDE

OCH VAR VARAKTIGHET SOM FORETAG.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT

- Att skydda konfidentiell information
fran stold, obehdrig atkomst, olamplig
anvandning, avsléjande och &ndring.

- Att respektera samtliga sekretssavtal
mellan Sonepar och vara affarspartner.

+ Att ing& lampliga sekretessavtal eller
uppratta specifika sekretessklausuler
om du behdver dela konfidentiell
information med tredjepart.

= Att tillampa lampliga policys géllande
bevarande av dokument.

—(X) FEL

- Du gér fel om du anvander

VAD STAR PA SPEL?

N&r vara kunder, leverantdrer och andra
affarspartner anfértror oss konfidentiell
och &ganderattsskyddad information,
ar det av yttersta vikt att vi hanterar den

med omsorg for att fa fortsatt fértroende.

Samma sak géller for vara medarbetare
och den information de anfértror oss.

konfidentiell information fér eget privat
bruk eller f6r annan persons eller parts
bruk.

Du gor fel om du publicerar
féretagsinformation i sociala medier,
till exempel foton eller videor fran ett
distributionscenter.

Du gor fel om du lamnar konfidentiell
information pa skrivbordet nar du gar
fran kontoret.

Du gor fel om du lamnar konfidentiell
information pa t.ex. ett bladderblock
efter ett mote.

SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Konfidentiell information ar bland annat
icke offentlig information rérande

e strategi, kostnader, priser, marginaler
och vinster;

marknader, logistik, leveranskedjor,
sélj- och marknadsféringsplaner,
afférsplaner, prognoser, verksamhet
och resultat;

kunder och leverantérer;

IT-system;

sammanslagningar och foérvarv;

rattstvister och utredningar;

immateriell och &ganderéattsskyddad
egendom (till exempel patent,
varumarken, affarshemligheter och
upphovsrétt); samt

® personuppgifter om medarbetare.

Sadan konfidentiell information kan
férekomma i alla méjliga format

och lagras i alla méjliga verktyg, till
exempel e-post, avtal, korrespondens,
USB-lagring, harddiskar, datorer,
mobiltelefoner, konton, filer osv.

MER INFORMATION

¢ Ytterligare information och riktlinjer
finns i lokala policys.

e Om du vill veta mer kan du kontakta
natverket for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad eller din IT-avdelning.
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AFFARSINTEGRITET

GODA RELATIONER BYGGER PA FORTROENDE OCH INTEGRITET.
SONEPAR HAR NOLLTOLERANS VAD GALLER ALLA FORMER AV MUTOR,
KORRUPTION OCH MISSBRUK AV INFLYTANDE. VI FORVANTAR OSS ATT
VARA AFFARSPARTNERS HALLER SAMMA HOGA ETISKA STANDARD.

VAD STAR PA SPEL?

De straffrattsliga paféljderna for korruption
och missbruk av inflytande kan vara stranga
for bade medarbetaren och fér Sonepar.

Vissa lander (till exempel USA, Storbritannien
och Frankrike) har lagar som tillater
myndigheter att vidta atgarder mot korruption
bland individer och féretag dven utanfér
dessa landers granser.

VILKET ANSVAR HAR DU?

Alla som bryter mot reglerna kan darfor atalas
i ett annat land, oavsett var individen arbetar
eller &r bosatt.

Andra betydande negativa effekter for
Sonepar &r till exempel skadat anseende,
forlorade kontrakt, utestangning fran
offentliga upphandlingar, boter och forlorat
férsakringsskydd.

-—Cbnkn

= Att strikt félja Sonepars policy gallande
bekdmpning av korruption.

- Att utféra granskningar i syfte att
kontrollera vara affarspartners
integritet innan du goér affarer med
dem.

- Att regelbundet uppdatera
beddmningar av afférspartners
riskniva.

- Att registrera alla utgifter pa ett korrekt
satt — och pa relevant féretagskonto.

- Att bibehalla lampliga register
och stéddokument.

(> FEL

- Du gor fel om du erbjuder, utlovar
eller ger en otillborlig férdel i syfte
att forsékra dig om affarer, paverka
tilldelningen av ett kontrakt eller en
offentlig upphandling, eller fér att
paverka ett beslut till din fordel.

- Du gor fel om du anvander tredjepart
for att géra ndgot som vi inte har ratt
att gora direkt.

- Du gor fel om du anvander privata
medel for att gra nadgot som vi inte
har ratt att géra.

- Du gor fel om du fortsatter att arbeta
med en afférspartner som inte

efterlever Sonepars standard for
affarsetik och integritet.

- Du gor fel om du erbjuder
underlattande betalningar.

Ingen medarbetare kommer nagonsin att bestraffas for att ha nekat att betala en muta,
oavsett hur det paverkar forséljningen, Ionsamheten, slutférande av projekt eller ndgon

annan aspekt av var verksamhet.

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Korruption innebar att direkt eller indirekt
erbjuda, utlova, ge, begéra eller ta emot
en otillborlig férdel i syfte att uppmuntra
eller beléna en person for att sakra afféarer
eller paverka beslut, t.ex. vid tilldelning av
kontrakt eller vid offentlig upphandling.
Fordelen som erbjuds behdver inte vara
ekonomisk.

Vad géller korruption &r vanligtvis minst tva

parter inblandade:

¢ Parten som anvander sin makt eller sitt
inflytande for att fa en otillborlig férdel.

¢ Parten som erbjuder eller tillhandahaller
den otillborliga férdelen.

Den person som drar nytta av handlingen
genom att ta emot den otillbérliga fordelen
kallas mottagare, men &ven den person
som mojliggor korruption genom att
erbjuda fordelen ar medskyldig. Bada
parter ar alltsa personligt ansvariga vid
korruption.

Missbruk av inflytande innebér att nagon
olagligt anvénder sin position eller sitt
inflytande for att gynna nadgon annan i
utbyte mot pengar eller tjanster.

Korruption ar korruption

e dven om personerna som &r inblandade
agerar genom tredjeparter.

¢ Utdelningen av den otillborliga férdelen
behdver inte ske

¢ i samband med beslutet eller
handlingen som paverkas, utan kan ske
i férvag eller vid ett senare tillfalle.

o Utbytet behdver inte heller handla om
pengar eller ekonomiska férdelar.

¢ Korruption kan forekomma bade inom
offentlig och privat sektor.

Korruption och missbruk av inflytande
ar olagligt i praktiskt taget alla lander
och strikt férbjudet enligt denna
uppférandekod.

Aven sa kallade underlittande
betalningar &r férbjudna inom Sonepar.
En underlattande betalning ar en
ersattning som betalas for att férsakra
sig om eller paskynda en rutin, ett
noédvandigt férfarande eller en handling
av en offentlig tjansteman. Aven om
detta ar tillatet enligt lag i vissa regioner,
sa ar det inte ett tillatet agerande enligt
Sonepars uppférandekod.

MER INFORMATION

e Ytterligare information och riktlinjer
finns i Sonepars policy géllande
korruptionsbekdmpning.

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevhad om du ar oséaker.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

En géva kan vara av en mangd olika
formaner, inklusive materiella saker
sasom en penna, en bok, en flaska vin
eller en lada choklad. Att betala en utgift,
till exempel rese- eller hotellutgifter,

kan ocksa ses som en gava.

En inbjudan kan vara ett erbjudande om
deltagande i ett evenemang eller nagon
annan upplevelse tillsammans, som

utlovas enbart eller delvis for affarssyften.

Det kan réra saddant som en maltid pa en
restaurang, en show eller en resa.

MER INFORMATION

¢ Yiterligare information och
riktlinjer for gavor inbjudningar
finns i Sonepars policy géllande
korruptionsbekdmpning.

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevhad om du ar oséaker.

SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020

GAVOR OCH
INBJUDNINGAR

| VISSA FALL KAN DET VARA PASSANDE OCH BRUKLIGT ATT ERBJUDA
ELLER TA EMOT GAVOR FOR ATT STARKA EN AFFARSRELATION ELLER
HELT ENKELT VISA ARTIGHET. SONEPARS MEDARBETARE AR SKYLDIGA
ATT SE TILL ATT SADANA GAVOR INTE PAVERKAR AFFARSBESLUT
ELLER OMDOMET.

VAD STAR PA SPEL?

Sonepar och dess medarbetare kan atalas for korruption, forlora affarer och fa sitt anseende
skadat om véara afférsprocesser anses ha paverkats av gavor och inbjudningar.

Ett bra sitt att bedoma om en gava eller inbjudan ar legitim
ar att stalla dig sjélv foljande fragor:

Ar frekvensen av gavan eller

inbjudningen rimlig? [ﬂh

-~
Ges gavan eller inbjudningen &
med tillracklig 6ppenhet?

Om du svarar
NEJ pé nagon
av dessa fragor
rekommenderar
vi att du avstar.

Finns det en legitim affarsrelaterad motivering
for gavan eller inbjudningen?

Skulle du eller Sonepar vara bekvama med att
pressen kande till gavan eller inbjudningen?

VILKET ANSVAR HAR DU?

—() RATT —() FEL

< Att strikt félja Sonepars centrala policy Du gér fel om du ger eller tar emot foljande:
gallande korruptionsbekdmpning och

Aven efterleva lokala féreskrifter. - En gava eller inbjudan i anslutning till

en férhandlings-, forsaljnings- eller
< Att soka godkénnande fran din chef upphand”ngsprocegs_
fér gavor och inbjudningar som

Overskrider tillatet varde. * Engava eller inbjudan med

en férvantan om dmsesidighet.
< Att erbjuda gavor och inbjudningar

i god tro och enbart i syfte att - En gdva i form av kontanter eller

skapa eller uppratthalla legitima motsvarande.
affarsrelationer. - En gava i form av ytterligare tjanster
5 Att enbart erbjuda gavor och eller andra férmaner som inte &r
kontanter.

inbjudningar till ett rimligt varde.
< Alltfor frikostiga gavor eller

< Att rapportera gavor och inbjudningar
PP 9 ) & inbjudningar.

i enlighet med lokala regler och
féreskrifter.
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INTRESSEKONFLIKTER

SONEPAR STALLER HOGA KRAV PA INTEGRITET OCH KRAVER
ATT ALLA MEDARBETARE AGERAR | SONEPARS OCH VARA
INTRESSENTERS INTRESSE. VARA MEDARBETARE FORVANTAS
ALLTID VARA MEDVETNA OM OCH UNDVIKA ALLA POTENTIELLA
INTRESSEKONFLIKTER.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT

- Att se till att dina beslut och handlingar
utfors i Sonepars intressen och inte
paverkas av privata intressen.

- Att agera med Oppenhet och
objektivitet nar du beddmer situationer
som skulle kunna innebéra en
intressekonflikt.

- Att identifiera och skriftligen
rapportera alla faktiska eller potentiella
intressekonflikter for att undvika
tvetydighet.

< Att undvika att delta i sddana
beslutsfattandeprocessen dar
en intressekonflikt existerar eller
kan uppsta.

VAD STAR PA SPEL?

En intressekonflikt dar en medarbetare
eller tredjeparts privata intressen far

i beslut och agerande.

av att en mdjlig intressekonflikt —

foretrade framfér Sonepars intressen kan
aventyra bade kvaliteten och legitimiteten

En intressekonflikt — till och med intrycket

—(X) FEL

- Du gor fel om du missbrukar Sonepars
resurser eller anvander Sonepars
namn fér personlig vinning.

- Du gor fel om du utdvar
inflytande i frdgor om anstallning,
resultatutvardering eller ersattning
av en van eller slakting.

- Du gor fel om du tilldelar ett kontrakt
eller paverkar tilldelningen av ett
kontrakt till ett féretag i vilket du eller
en narstdende har intressen.

- Du gor fel om du ddljer information
om nagon faktiskt eller potentiell
intressekonflikt.

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

En intressekonflikt uppstar nar en
medarbetares privata intressen inkraktar,
kan inkrakta, eller kan ge intryck av att
inkrakta pa dennes yrkesansvar. Ett
vanligt exempel ar nar privata relationer
pa arbetsplatsen gar ut éver yrkets
utférande, till exempel att anstélla eller
vara ansvarig for en narstaende person.
Ett annat exempel ar framjandet av
privatekonomiska intressen utan tillbérlig
O6ppenhet eller godkannande.

En intressekonflikt kan paverka din
férmaga att agera opartiskt och vacka
tvivel 6ver din formaga att gora ditt jobb
pa ett ansvarsfullt satt.

kan skada Sonepars image, anseende
och verksamhet och kan skapa ekonomiska
risker fér Sonepar.

En medarbetare eller tredjepart som agerar
mot Sonepars intressen pa grund av

en sadan intressekonflikt kan hallas ansvarig
och darmed riskera disciplinara atgarder.

MER INFORMATION

¢ Yiterligare information och regler
finns i Sonepars policy géllande
intressekonflikter.

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevhad om du ar oséaker.

e Under vissa omstéandigheter kan
medarbetare behdva géra en
"Férsékran om intressekonflikt”.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Bedrégeri ar en olaglig handling
som kannetecknas av vilseledande,
undanhallande av information eller
fortroendebrott.

| praktiken kan bedrageri ta manga
former, till exempel

¢ bedraglig redovisning, inklusive
felaktiga register, forfalskade
transaktioner eller missbruk av
bokféringsprinciper som leder till
avsiktligt vilseledande finansiell
information;

missbruk av medel (falska fakturor,
forfalskning av bankuppgifter);

stold av Sonepars tillgangar (varor,
maskinvara, data);

férfalskning av kvitton fér
utgiftsrapportering (ansprak for fiktiva
utgifter, ej registrerad franvaro);

felaktiga uppgifter om fordringar till
tredjepart (leverantér, férsakringsbolag);

avsiktliga felaktigheter i lagersiffror;
o forfalskning.

Nagra exempel pa externa
bedrageriforsok som Sonepar kan
utsattas for ar

e falska bankoverféringsinstruktioner;
¢ falska bankkonto- eller referensnummer;

e olagliga handlingar och dokument som
utfardats av tredjeparter som strider
mot Sonepars intressen.

MER INFORMATION

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevnad om du ar oséaker.

SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020

BEKAMPA
BEDRAGERI

VILKET ANSVAR HAR DU?

VAD STAR PA SPEL?

Att bek@mpa bedrégeri i alla former &r av yttersta vikt.
Inte bara for att bedréageri kan kosta Sonepar stora
summor pengar och resurser, utan dven for att det
kan skada vara intressen och var image.

Allvarliga disciplindra, administrativa, civil- och
straffréattsliga paféljder kan alaggas individer
eller féretag som &r inblandade i bedragliga aktiviteter.

— (V) RATT

- Att folja alla interna regler och
processer, inklusive kvartalsvis
bedragerirapportering.

- Att identifiera risker for bedrageri och
kansliga tillgangar inom verksamheten
som bidrar till ett effektiv, intern
kontroll.

- Att bidra till att 6ka medvetenheten
om bedrégeri och dess konsekvenser
inom Sonepar.

— () FEL

< Du gor fel om du kringgar en regel
darfor att "alla gor det”.

- Du gor fel om du &ndrar, forfalskar
eller oriktigt framstéller en transaktion
eller lagerforflyttning.

< Du gor fel om du tillater att felaktigt
beteende fortsatter utan att ta itu med
det och korrigera det.

22 SONEPAR - UPPFORANDEKOD - 2020



SONEPAR - Code de conduite - SWE V2 - 20/04/2020

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Konkurrenslagar ar till for att framja fri
och réttvis konkurrens till forman for alla
affarspartner.

o0
RATTV I S | allménhet géller féljande for dessa lagar:
K N K R R E N o De forbjuder avtal eller
overenskommelser mellan konkurrenter

om detta underminerar konkurrens;

¢ De reglerar beteende fran dominerande

SONEPAR ATAR SIG ATT BEDRIVA SIN AFFARSVERKSAMHET OPPET foretag;

OCH RATTVIST, HELT OCH HALLET | ENLIGHET MED KONKURRENSLAGAR ¢ De kraver foregaende granskning

OCH FORESKRIFTER | DE RATTSOMRADEN SOM VI AR VERKSAMMA. och i vissa fall godkannande for
sammanslagningar, férvarv och vissa

VI GOR DET TYDLIGT FOR VARA MEDARBETARE OCH AFFARSPARTNER transaktioner, i syfte att férhindra

otillatet agerande kan leda till
vasentligt minskad konkurrens.

ATT VI TAR DESSA FORESKRIFTER PA STORSTA ALLVAR OCH
FORVANTAR OSS ATT DE EFTERLEVER DEM STRIKT.

Dessa lagar ar komplexa och varierar
mycket fran land till land. Handlingar
som ar tillatna i ett land kan vara olagliga
i ett annat.

VAD STAR PA SPEL?

Brott mot konkurrenslagar kan vara
resultera i att strikta sanktioner fran
konkurrensmyndigheter tillampas.

Det kan ocksa leda till:
¢ skada pa Sonepars anseende;

e att du dras in i civilrattsliga
tvister av eventuella offer for
konkurrenshdmmande beteende;

o fangelsestraff eller béter;

e interna disciplinéara atgarder
fran Sonepars sida.

VILKET ANSVAR HAR DU? “

MER INFORMATION

—@ RATT —@ FEL ¢ Mer information finns i Sonepars
konkurrenspolicy.
2> Att fo.I.Ja aIIa' tillampliga konkurrenslagar > D.u gor fel om du Qelt?r i olagliga o Du kan prata med din juridiska
och foreskrifter samt Sonepars diskussioner eller ingér avtal med en . .. . .
. . ) ) avdelning fér att fa reda pa mer
konkurrenspolicy. konkurrent géllande priser, marginaler,

om vilka konkurrenslagar och

rabatter, kostnader, lagernivéer, uppdelning féreskrifter som du maste félja

av kunder, leverantorer, territorium,
=< Att undvika formell eller informell medarbetare eller kontrakt.
affarskontakt med konkurrenter.

- Att konkurrera réattvist i alla lagen.

- Du gor fel om du delar information
med konkurrenter, i synnerhet inom
branschorganisationer.

- Du gor fel om du fortalar eller nedvéarderar
konkurrenter p& nagot satt.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Det &r viktigt att alla leverantérer agerar i
enlighet med

e vara karnvarden och principer; V A L

e inklusive fragor om manskliga

s AV LEVERANTORER

e forbud mot trakasserier
och diskriminering;

* framjande av milion och afférsintegritet. SONEPAR STRAVAR EFTER ATT SKAPA LANGVARIGA RELATIONER MED

;S°"epf!_’s “ﬁpfi’?"dgkw fdf_f_k LEVERANTORER SOM UPPVISAR OPPENHET OCH EN VILJA TILL GOTT
everantiorer DESKrIVs de specitika - .

e s SAMARBETE. AFFARSRELATIONERNA TILL VARA LEVERANTORER SKALL
leverantrer. Vi férvintar oss att vra ALLTID BYGGA PA VARA PRINCIPER OM FORTROENDE, RATTVISA OCH
leverantorer féljer Sonepars policys LOJALITET. VI UTNYTTJAR INTE VAR MARKNADSSTALLNING FOR ATT FA
och avtalsenliga skyldigheter samt alla EN MER FORDELAKTIG BEHANDLING AV VARA LEVERANTORER.

tillampliga lagar och foreskrifter.

il

=g

ST

VAD STAR PA SPEL?

Om nagon av aktdrerna i leverantrskedjan inte agerar i enlighet
med dessa principer kan Sonepars prestation, anseende och image
komma att paverkas allvarligt.

VILKET ANSVAR HAR DU?

- Att behandla leverantorer rattvist. - Du gor fel om du fortsétter att arbeta

med en leverantdr som upprepade

MER INFORMATION

< Att undvika intressekonflikter

e Mer information finns i Sonepars som kan underminera objektiva génger misslyckats med att na upp til
uppférandekod for leverantérer och oberoende beslut. Sonepars forvantningar, eller som inte
och Sonepars policy géllande ] ) Lo respekterar de principer som beskrivs
korruptionsbekdmpning. - Att se till att leverantorer forstar i var uppforandekod for leverantérer.

vara etiska férvantningar innan . - . .

¢ Kontakta din lokala inképsavdelning du gor affarer med dem. + Du gorfel om dU" borjar gora"affarer
eller natverket for fragor kring juridik, . med en leverantdr utan att forst
risk och efterlevnad om du har fragor * Att efterleva och genomfGra ha genomfért en grundlig granskning

avtalsenliga skyldigheter. av dem.

om Sonepars inképsforfaranden.
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“Pa alla platser dér vi &r verksamma, skall vi félja
och stréava efter att overtraffa tillampliga miljblagar
och foéreskrifter - och samtidigt arbeta for

att minska Sonepars miljépaverkan éverlag.”

Matt POTHECARY
Chief Communications Officer & Sustainability
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SONEPAR HAR ETT ANSVAR ATT VARNA OM MILJON.
VI SKALL FOLJA - OCH STRAVA EFTER ATT OVERTRAFFA -
ALLA TILLAMPLIGA MILJOLAGAR OCH FORESKRIFTER.

VAD STAR PA SPEL?

Som en global ledare inom B2B-distribution
av elektriska produkter, I6sningar och
relaterade tjanster tar Sonepar 6vergangen till
ren energi pa storsta allvar.

Vi arbetar aktivt med att forbattra var
affarsverksamhet ur ett miljoperspektiv med
var planets framtid i atanke, och vi forbereder
oss for framtida utmaningar i 6vergangen till
ren energi genom att lyfta fram energieffektiva
produkter och 6ka medvetenheten om
héllbarhet.

VILKET ANSVAR HAR DU?

Vi pa Sonepar har for avsikt att utnyttja var
storlek, vara logistiska krafter och vart breda
produktutbud for att paskynda 6vergangen
till ren energi genom att fokusera mer pa att
sélja I6sningar som frdmjar energieffektivitet
(uppvarmning, kylning, ventilation,
luftkonditionering, belysning, energihantering,
hemautomatisering osv.), férnybar energi
(solkraft, virmepumpar, energilagring osv.)
och eldrivna transporter.

— (V) RATT

- Att alltid folja milj6lagar.

- Att respektera miljon i ditt arbete for
Sonepar.

= Att uppmuntra vara kunder att anvanda
hallbara produkter (mer energieffektiva,
atervinningsbara, cirkulara,
mindre férpackningar).

- Att minska anvandningen av plast och
papper.

- Att hantera avfall korrekt
och utveckla atervinningen av avfall.

- Att uppmuntra leverantorer att minska
férpackningarna, tillhandahalla CO,-
fotavtryck for produkter och minska
frakt i tidigare led.

2 Att se till att inkdpsforfaranden
fokuserar pé héllbara produkter
(mer energieffektiva, atervinningsbara,
cirkulara, mindre férpackningar).

< Att prioritera transportmedel med laga
CO,-utslapp och I&g energiférbrukning
vad géller pendling, jobbresor, logistik
och kundbesok (saméakning, hybrid-
och elfordon).

- Att uppmuntra kunderna att képa mer
per gang i syfte att minska antalet
leveranser.

- Att minska antalet restorder med
leverantorer.

- Att optimera kartongutrymmet och
ateranvanda emballage, dar det ar
mojligt.

= Att prioritera energieffektivitet
och férnybar energiteknik i byggnader.

- Att prioritera digital kommunikation
istallet for att resa, dar det ar mojligt.

— () FEL

< Du gor fel om du accepterar miljorelaterade rutiner fran leverantorer eller andra
afférspartner som inte skulle vara acceptabla i Sonepars dagliga verksamhet.

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

2015 antog 193 lander FN:s 2030 agenda
for hallbar utveckling och dess 17 mal.
Detta dokument ar en riktlinje fér lander
och foretag i syfte att skapa en battre och
mer hallbar framtid for alla.

Sonepars strategi for hallbar utveckling
foljer FN:s uppsatta mal och har for avsikt
att paskynda tillgang av ren energi till en
o6verkomlig kostnad, klimatatgarder, god
utbildning och ansvarsfull konsumtion.

MER INFORMATION

¢ Kontakta Sonepars avdelning for
hallbar utveckling eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevnad vid eventuella fragor.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Som ansvarstagande féretagsmedborgare
bidrar Sonepar till de lokala samhéllen

vi verkar i, genom bland annat donationer,
sponsorskap och volontaraktiviteter fran
medarbetarna.

Penning- och produktdonationer
gors i lokala samhallen for att stodja
sociala, utbildningsrelaterade och
humanitéra projekt.

Bidrag till branschorganisationer, eller
medlemsavgifter i organisationer som
vi ar del av fér affarsintressen, anses
inte vara donationer.

MER INFORMATION

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevhad om du ar oséaker.
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BIDRAG
TILL LOKALA SAMHALLEN

SONEPAR AR EN BRA GRANNE, EN BERORD MEDBORGARE
OCH EN HANGIVEN, ANSVARSTAGANDE DEL AV SAMHALLET.

VI UPPMUNTRAR VARA MEDARBETARE ATT OCKSA TA EN AKTIV
ROLL | SAMHALLET.

VILKET ANSVAR HAR DU?

EY

@ RATT

Att visa respekt for medlemmar i de
lokala samhallen dér Sonepar verkar.

Att alltid vara 6ppen om att du gér
donationer eller deltar i sponsormdjligheter.

Att tydligt identifiera, motivera och
dokumentera mottagarens identitet
och hur denne planerar att anvéanda
donationen.

Att sékerstélla att sponsorbidrag har
tydliga skriftliga mal och stétta legitima
andamal som framjar Sonepars varumarke.

Att enbart ge valgérande bidrag till
ideella eller icke-statliga organisationer
efter erforderliga godkannanden,

och i enlighet med Sonepars policys
och lokala uppférandekod géllande
lokala lagar och foreskrifter.

—(X) FEL

VAD STAR PA SPEL?

Vi uppfyller vara skyldigheter som féretagsmedborgare i de samhéllen
dar vi verkar genom bidrag till det lokala samhallet, samtidigt

som detta hjalper oss att skapa en positiv bild av féretaget och aven
kan skapa nya affarsméjligheter.

Donationer eller sponsorskap far bara goras under passande
och lagliga omstéandigheter, for att undvika risken for sanktioner
eller skadat anseende p& grund av olagligt eller oetiskt beteende.

- Du gor fel om du engagerar
Sonepar i sddant som inte ar
forenligt med vara etiska principer
och/eller som kan skada Sonepars
anseende.

- Du gor fel om du kraver att
medarbetare eller affarspartners
donerar gavor eller pengar till
filantropiska projekt.

- Du gor fel om du gor en donation
till en organisation som innebér
eller kan innebara en potentiell
intressekonflikt, eller som kan
paverka ett affarsbeslut.

- Du gor fel om du gor en donation
till religidsa grupper utan att forst
gora en grundlig granskning och
inhdmta godkannande.
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POLITISKA BIDRAG
OCH LOBBYVERKSAMHET

SONEPAR DELTAR IBLAND PROAKTIVT | DEN OFFENTLIGA
BESLUTSPROCESSEN | DE LANDER DAR VI VERKAR.

VI RESPEKTERAR OCKSA MEDARBETARNAS RATT ATT SOM INDIVIDER
DELTA | POLITISKA AKTIVITETER, UNDER FORUTSATTNING ATT DET
TYDLIGT FRAMGAR ATT DE GOR DET SOM EGNA INDIVIDER OCH INTE

REPRESENTERAR SONEPAR.

'r

sonepal

VILKET ANSVAR HAR DU?

-—Cbnkn

< Att delta i politiska aktiviteter som
privatperson i ditt eget namn och aldrig i
Sonepars namn.

= Att informera din chef om ditt deltagande
i en politisk aktivitet kan ha en inverkan pa
ditt ansvar gentemot Sonepar, eller om det
kan skapa forvirring och potentiellt leda till
en intressekonflikt.

< Att sékerstalla att all lobbyverksamhet sker
helt 6ppet, arligt och integritet.

- Att erhdlla godkénnande i forvag for all
lobbyverksamhet samt informera den
hdgsta ledningen for ditt operativa bolag
och natverket for fragor kring juridik, risk
och efterlevnad om dina aktiviteter.

- Att strikt respektera de regler som finns
for korruptionsbek&ampning, gavor och
inbjudningar.

VAD STAR PA SPEL?

Aktivt bidragande till den offentliga
beslutsprocessen &r en viktig del i hela
den demokratiska processen och en
legitim aktivitet som majliggor att olika
sociala intressen kan beaktas.

| vissa fall kan dock lobbyverksamhet
leda till korruption eller missbruk

— () FEL

- Du gor fel om du direkt eller
indirekt ger politiska bidrag for
Sonepars rékning, utan att erhalla
nddvéandiga godkénnanden i
forvag.

- Du gor fel om du anvander
Sonepars resurser for att delta i
politisk aktivitet.

- Du gor fel om du anvander
Sonepars resurser for att
antyda att Sonepar stddjer
eller &r inblandade i en politisk
fraga eller organisation.

- Du gor fel om du engagerar dig i
lobbyverksamhet med korrupta
eller olagliga andamal eller for att
orattmatigt paverka ett beslut.

DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Lobbyverksamhet avser aktiviteter vars
syfte ar att paverka en myndighets eller
offentlig institutions beslut eller direktiv.

Politiska bidrag avser alla bidrag,

i kontanter eller andra férmaner, som ges
i syfte att stétta en politisk fraga, ett parti,
en kandidat, en handlingskommitté,

en kampanj eller en tjansteman.

av inflytande, till exempel om

en otillbérlig férdel erbjuds eller tas
emot i syfte att uppmuntra en
inflytelserik person att stédja en lag,
en foreskrift och/eller ett beslut till
férman for Sonepar eller till nackdel
for vara konkurrenter.

MER INFORMATION

e Ytterligare information finns
i Sonepars policy géllande
korruptionsbekdmpning.

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevnad om du ar oséaker.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Ekonomiska sanktioner och
handelsembargon kan begransa
aktiviteter genom restriktioner inom vissa

lander, omraden, affarssektorer, specifika I N T E R N AT I O N E L L
varor eller blockerade personer. Sonepar

atar sig att bedriva verksamhet i enlighet

med alla gallande handelsrelaterade H A N D E LS KO N T RO L L
och ekonomiska sanktioner som inférts

av den amerikanska myndighet fér
kontroll av utlandska tillgangar (Office

of Foreign Assets Control, OFAC), EU FORSALJNING AV IMPORTERADE OCH EXPORTERADE PRODUKTER,

och andra nationella eller internationella MATERIAL OCH TEKNOLOGI KAN VARA FOREMAL FOR SPECIFIKA
myndigheter. FORESKRIFTER. VISSA LANDER HAR AVEN RESTRIKTIONER GALLANDE
Det &r darfor mycket viktigt att bedoma AFFARER MED VISSA ENHETER OCH INDIVIDER. SONEPAR FOLJER ALLA

om import- eller exportférordningar
galler for en viss transaktion. Noggrann
granskning maste alltid utféras for

att sékerstalla att en utlandska kund eller
leverantor inte &r en blockerad person.
Till exempel kontrolleras om de finns pa
OFAC:s SDN-lista (Specially Designated
National) eller om de, direkt eller indirekt,
ags till 50 % eller mer av en eller flera
blockerade personer.

GALLANDE LAGAR SOM REGLERAR INTERNATIONELL HANDEL.

Vissa lander, till exempel USA, har
antibojkottlagar och férordningar som
forbjuder sina medborgare och féretag
att folja eller stodja ett lands bojkott av
ett annat land, om detta inte &r godkand
av regeringen. Sonepars policy ar att folja
alla géllande antibojkottlagar.

VAD STAR PA SPEL?

Paféljderna for brott mot dessa krav r allvarliga och kan inbegripa htga
boter och straffrattsligt ansvar. Det kan &ven innebéra en 6vertradelse
av finansieringsavtal som Sonepar &r del av.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT —(X) FEL

- Att efterleva principerna i denna - Du gor fel om du inleder en
uppforandekod och i Sonepars afféarsrelation innan en noggrann
policy géllande internationell integritetskontroll forst har utforts.

MER INFORMATION handeiskontroll. < Du gor fel om du bedriver verksamhet

- Att folja tillampade férordningar utan erforderliga licenser.

* Ytterligare information finns géllande import- eller exportkontroll.

i Sonepars policy géllande - Du gér fel om du blundar fér export

internationell handelskontroll. > /itt s'a‘kerstélla fatt alla Iicense.r'frén som_du hat anledning"att troi
lampliga myndigheter som krévs slutdnden &r avsedd for ett land eller
* Har du fragor eller funderingar? for import eller export av varor i ett en person med sanktioner.
Prata med din chef eller en medlem specifikt land erhalls.

av natverket for fragor kring juridik,

risk och efterlevnad om du &r osaker. -2 Att utféra integritetskontroller for

att sakerstélla att den potentiella
affarspartnern inte finns med p& nagon
sanktionslista.

< Att efterleva de villkor for
handelskontroll som finns i avtal med
affarspartners.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

Penningtvatt ar nar:

e vinsterna fran brottslig verksamhet

~ déljs av legitima affarer; till exempel
genom att olagligen férvarvade medel

flyttas genom det finansiella systemet

P E N N I N G TVATT i ett forsok att dolja det kriminella
ursprunget.

VAD STAR PA SPEL?

Penningtvatt ar en brottslig handling. Paféljderna
for penningtvétt ar allvarliga, bade Sonepar och véra
medarbetare kan aldggas fangelsestraff eller boter,
beroende pa i vilket land penningtvatten sker. Nastan
alla internationella féretag riskerar att utnyttjas av
individer som utfor penningtvétt. Vi maste darfor
vara mycket vaksamma for att sékerstélla Sonepars
anseende och undvika sanktioner.

VILKET ANSVAR HAR DU?

(V) RATT

- Att alltid utféra en integritetskontroll

affarspartner inte ar inblandad i, eller
finansieras genom, olagliga aktiviteter.

- Att sténdigt vara uppmarksam. - Du gor fel om du ddljer betalningar

for att sékerstélla att en potentiell - Du gor fel om du accepterar ovanliga

SE UPP!

| féljande situationer:

- Overfdringar av medel som inbegriper
geografiska omraden med hog risk;

= &tgarder eller aktiviteter som
kréver kontantbetalningar;

= anvandning av handkassa;
= ovanliga férfragningar;

- transaktioner vars struktur syftar till
att kringga skyldigheter att deklarera
eller rapportera transaktioner.

(X) FEL

genom att anvanda en tredjepart.

betalningar utan att férst granska dem. MER INFORMATION

Hur du genomfér en integritetskontroll
beskrivs mer i detalj i Sonepars policy
géllande korruptionsbekdmpning.

- Att omgaende rapportera alla
misstankar om mgjlig olamplighet.

* Att registrera alla transaktioner pa
lampligt satt.

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef, din
ekonomiavdelning eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevnad om du ar oséaker.
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DU BEHOVER KANNA
TILL ATT

For att Sonepar skall kunna garantera
att alla lagkrav efterlevs, maste vi
sakerstélla att alla transaktioner och
affarer registreras korrekt.

MER INFORMATION

e Har du fragor eller funderingar?
Prata med din chef eller natverket
for fragor kring juridik, risk och
efterlevhad om du ar oséker.
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KORREKT RAPPORTERING
OCH FINANSIELL INTEGRITET

SONEPAR STRAVAR EFTER ATT VARA EN GOD
FORETAGSMEDBORGARE - VAR VI AN VERKAR.
DET INBEGRIPER ATT RESPEKTERA SKATTELAGAR
OCH SAKERSTALLA KORREKT REDOVISNING.

VILKET ANSVAR HAR DU?

— (V) RATT

< Att sikerstalla att alla transaktioner,
tillgangar och skulder registreras
i Sonepars rakenskapshandlingar
och konton, korrekt och vid ratt
tidpunkt, samt i enlighet med géllande
bokféringsprinciper.

- Att férsékra dig om att alla
transaktioner ar godkanda av
ledningen och genomférs i enlighet
med gallande lagar och foreskrifter.

- Att noggrant dokumentera sa att
det finns tillrécklig information for
att stédja samtliga transaktioner i
Sonepars rakenskapshandlingar,
register och konton.

< Att foérbereda skatteblanketter korrekt
och tidsenligt.

< Att betala alla lokala och nationella
skatter som krévs enligt lag.

< Att korrekt rapportera resultatet
av interna kontrollkampanijer.

VAD STAR PA SPEL?

Korrekt rapportering och finansiell
integritet &r en forutséttning for
att driva ett framgangsrikt foretag.
Korrekt och 6ppen redovisning
hjélper oss ocksa att forhindra
och upptécka bedrégeri,

det sakerstéller att vi foljer

lokal redovisnings- och
rapporteringsstandard, hjalper
oss upprétthalla nédvandiga
affarséverenskommelser

gallande etik, och det ser

till att Sonepars verksamhet

inte anvands for att tvatta

pengar fran olagliga aktiviteter.

—(X) FEL

- Du gor fel om du &ndrar koder
for produkter.

- Du gor fel om du strukturerar eller
registrerar transaktioner, tillgangar,
skulder och &terbetalningskrav pa ett
inkorrekt satt, eller p& nagot annat
sétt férsdker manipulera rapporterade
verksamhetsresultat, tillgangar
eller skulder i syfte att kringga
Sonepars system for intern kontroll
och relaterade processer, eller for
att uppné& andra olagliga mal.
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DEN HAR AFFISCHEN DELAS UT TIL
L ALLA
REGIONER OCH LOKALA VERKSAMHETER

N

sonepar

Philippe DELPECH Vanessa SANSEN
Chief Executive Officer VP Legal and Compliance

@ ENSURING COMPLIANCE [ﬂ] REPORTING A CONCERN

We count on you to report your concerns Use Sonepar’s confidential whistleblowing

if you see or suspect unethical behavior. system to report possible violations of the law or
Sonepar Code of Conduct and other reference of our Code of Conduct, Policies or Procedures,
documents are available at www.sonepar.com or contact groupcompliance@sonepar.com
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KOM IHAG

TANK ALLTID PA FOLJANDE
I DITT DAGLIGA ARBETE:

1

Folj alltid principerna
i den har
uppférandekoden
och den lokala
uppférandekod

som galler fér din region.

4

Se till att dina
kollegor och
affarspartners uppvisar
hog etisk standard.

2

Anvand sunt fornuft
i ditt arbete och nar
du fattar beslut.

9

Kompromissa aldrig med
din personliga integritet
for personlig vinning.

3

Anvand de resurser
inom Sonepar som
ar tillganglig for
vagledning nar du
ar osdker.

6

Tank éver konsekvensen
av dina handlingar fore
du agerar. Skulle du
handla pa samma sétt
om ditt agerande blev
allmant kant?

Oversattningar av det har dokumentet kan skilja sig fr&n originalet. Endast den engelska versionen &r officiell.
Foérsta upplagan: december 2017 - Ny upplaga: januari 2020

Natverket for fragor kring juridik, risk och efterlevnad finns tillgangligt for att svara pa fragor du har om

uppférandekoden eller relaterade policyer och forfaranden eller for att diskutera alla funderingar du har om dem.
Du kan kontakta efterlevnadsavdelningen direkt:
groupcompliance@sonepar.com

P4 Sonepars intranat finns en uppdaterad kontaktlista for natverket for fragor kring juridik, risk och efterlevnad.

Foton fran: iStock, ipopba, vm, hocus-focus, COMICZ, Tryaging, Rawpixel, ronstik — Dominik Obertreis — Philippe Gérardin -
Sébastien Millier — Sylvain Adenot Photography.
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