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Sonepar — Uppforandekod

Vi som Sonepar-medarbetare maste alltid uppratthalla integriteten och
transparensen samt agera etiskt.

Denna uppforandekod utgor grunden till alla integritetsfragor inom koncernen.
Den har utformats for att guida oss sa att vi kan fatta beslut och upptrada i
enlighet med Sonepars syften och varderingar. Den galler for alla, utan undantag,
overallt, och omfattar alla aktiviteter i alla l[ander dar vi verkar.

Alla medarbetare maste lasa, forsta och folja de principer som beskrivs i denna
uppforandekod. For att bekrafta detta ska alla medarbetare intyga att de last och
forstatt detta dokument.
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"Integritet borjar med oss.

Philippe Delpech, verkstallande direktor

Vi pa Sonepar anser att integritet ar en
hornsten for langsiktig framgang. Vi
ar en varldsledande B2B-leverantor av
elutrustning samt relaterade losningar
och tjanster, och vi har atagit oss att
uppratthdlla de hogsta standarderna
géllande etik, sociala frégor och miljo.
Varje beslut vi tar vagleds av var stravan:
Att framja framsteg for framtida
generationer (Powering Progress for
Future Generations) — och vara trogna
vara varderingar, oavsett omstéandigheter.

Koncernen stravar efter att forhindra och
bekampa korruption, vilket &terspeglas
i uppforandekoden dar vi beskriver
var riskkartlaggning av korruption och
otillborlig paverkan. Policyn tar ocksa
upp att vara aktiviteter bade péaverkar
var organisation och den yttre miljon,
i enlighet med begreppet dubbel
vasentlighetsanalys. Vid utformningen av
denna policy har vi utgétt fran koncernens
egna erfarenheter och basta praxis fran
andra framstéende foretag.
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Darigenom kan vi sakerstalla att var
uppforandekod &r relevant for var faktiska
verksamhet och att den uppfyller hoga
branschstandarder, vilket starker var
integritetskultur och transparens.

Uppférandekoden ar grunden for var
globala strategi. | den beskrivs de principer
och varderingar som alla medarbetare
maste efterleva i sitt dagliga arbete. Den
beskriver vart gemensamma atagande
att agera med integritet, folja lagen och
framja en respektfull och inkluderande
arbetsmiljo.

Vi pa Sonepar har byggt upp en
foretagskultur som grundar sig pa
respekt, flexibilitet och ett nara samarbete
med kunderna.

Denna uppforandekod reflekterar
dessa varderingar och starker vart
gemensamma ansvar for att efterleva
dem inom hela organisationen.

Alla medarbetare, pa alla nivaer inom
foretaget, forvantas forstad och folja de
principer som beskrivs i denna policy.
Darigenom sakerstéller vi ett fortsatt
fortroende fran vara kunder, partner och
de samhallen dar vi verkar.

Viuppmanar er att vara uppmarksamma
och saga till om ni marker eller
misstanker att ett beteende bryter
mot denna uppférandekod. Var
gemensamma framgang hanger pa
var forméaga att uppfylla de striktaste
uppforandestandarderna.

Vi ar Sonepar och mangfald ar var
styrka — Powered by Difference



Véra standarder
som foretag
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Véra standarder
som medborgare

Vara standarder

Inledning som arbetsgivare

Det har ar vi

Sonepar ar en familjeagd koncern och varldsledande pa B2B-leveranser av
elektronikutrustning, -losningar och relaterade tjanster.

Vart syfte

Vi p& Sonepar tror att utveckling gor
varlden och méanniskors liv battre.
Genom var verksamhet, vara varderingar
och de relationer vi skapar stravar vi varje
dag efter att gora det battre for framtida
generationer Det ar for deras framtid vi
framjar utveckling.

Var mission

Som betrodd partner till elektronik-
tillverkare forenklar Sonepar livet for sina
kunder genom att valja ut och distribuera
ett brett sortiment av produkter och
tjanster for stora marknader som
industri-, bygg-, energi- och elbolag.

Var regionala organisation

Var ambition

Vi stér till tjanst for vara kunder via
flera olika kanaler, vi framjar béasta
mojliga hallbarhet och sékerstéller att
vara medarbetare har en inkluderande
arbetsmiljo.

@ Amerika @ Europa

@ Asien-Stilla havet
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Vart syfte

Manskligheten star infor enorma utmaningar. Vi vill kanalisera all var energi for att I0sa dessa utmaningar.
P& sa satt kan vi bidra till planeten och manniskorna i méanga decennier. 2022 pabdrjade vi var resa for
att tydliggora Sonepars stravan. Det innebar att vi skulle ge en tydlig forklaring till varfor vi finns, vad som
forenar oss och vilken roll vi har i samhallet. Resan varade i flera méanader och alla Sonepars intressenter var

involverade: aktieagare, medarbetare, leverantorer, kunder och externa experter.

Powering

Progress

for Future
Generations

i

Sex djarva ataganden

For att konkretisera vart syfte har vi definierat fem djarva
dtaganden kopplade till vdra medarbetare, kunder och samhéllet
Var agare Colam Entreprendre har formulerat ett sjatte dtagande:

Kontinuerlig utbildning

Senast 2028 avser Sonepar att tillhanda-
halla arliga hallbarhetsutbildningar for
alla medarbetare. Var saljkar kommer
att vara den bast utbildade inom
eldistributionsbranschen for att framja
hallbara l6sningar.

Hallbar kundresa

Senast 2028 avser Sonepar att ge varje
kund det lagsta CO,-alternativet vid varje
offert.

A

Atervinning av produkter

Senast 2028 avser Sonepar att anvanda
100 % av forpackningarna som kommer
fran atervunnet material och att atervinna
100 % av produkterna som returneras till
Sonepar av kunden

Inkludering

Senast 2028 stravar Sonepar efter
att framja en inkluderande och trygg
arbetsmiljo for alla medarbetare, vilket
sakerstaller rattvisa utifrdn meriter och
var héllbara prestationskultur.
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Sambhallsinsatser &
lokala engagemang

Senast 2028 avser Sonepar att skapa
Sonepar Powering Community Program
i alla lander dar det ar verksamt.Detta
program kommer att skapa och stddja
dedikerade utbildningsprogram lokalt,
ge mojligheter till utsatta manniskor och
bistd med hjalp efter naturkatastrofer.
manniskor majligheter och ge bistand i
samband med naturkatastrofer.

Colam-familjen

Fran och med 2024 starkte Sonepars
huvudagare, Colam Entreprendre, aktiens
vardeskapande genom att alla Sonepar-
medarbetare som varit anstéllda i minst
tre ar arligen ska tilldelas

kostnadsfria aktier.
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Vara varderingar

Var overtygelse och vart beteende grundar sig i starka varderingar. De driver oss som foretag
framat. Varje dag gor vi vara kunders liv enklare genom att erbjuda produkter, logistik och Idsningar
for byggforetag, industrier och elbolag 6ver hela varlden. Tack vare vart kundcentrerade arbetssatt
kan vi erbjuda skraddarsydda I6sningar. Och vi ger alla vara kunder lika bra service. Allt vi gor, Gver
hela varlden, baserar sig pa dessa fyra pelare.

VI TAR
_ ANSVAR
FOR FRAMTIDEN

Vi underlattar vara kunders vardag: var
kompetens, lyhordhet och flexibilitet skapar
fortroende.

Vi bygger langsiktiga relationer med en
ambition att skapa gemensam framgang.

Vi ar innovativa, forutser vara kunders behov
och overtraffar deras forvantningar.

£
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VI
INSPIRERAR
ANDRA

Vi ar forebilder i branschen och har kraften att
visa vagen.

Videlar med oss av var kunskap och inspirerar
andra att ta en aktiv roll i energiomstallningen.

Vi ska vara forstahandsvalet for bade
medarbetare, kunder och leverantorer.

Vi vardesétter inkludering. Pa ett 6ppet och
kreativt satt utvecklar vi framtidens l6sningar
och tjanster.

Vi bygger starka team som utvecklas och
lyckas tillsammans.

Vi stravar efter att nd hallbara resultat — for
att skapa varde idag, imorgon och i framtiden.

VI
VAGAR
UTMANA

Med engagemang och nyfikenhet tar vioss an
de majligheter och utmaningar vi stalls infor.

Vivagar utmana for att bli battre.

Vi leder forandringen mot ett hallbart
samhalle.

Sonepar — Uppforandekod



Integritet borjar med mig!

Integritetsfragor

Strategiskt beslutsfattande Utformning och ansvar

och ledarskap foér denna policy
Bolagsstyrelse Chefsjurist
Revisorsnamnd

Avdelningarna for juridik,
riskhantering och regelefterlevnad

Verkstallande direktor
Sonepar Strategic Committee (SSC)
Sonepar Executive Committee (SEC)

Lednings-

funktioner Huvudkontor

Region/
Land

Utvardering

Utvardera policyns Genomforande av
effektivitet denna policy
Internkontroll Ledningsgrupp for region
Internrevision Ledningsgrupp for land
Lagstadgade revisioner + Ledningsgrupp for bolag
Konsulter +Juridiskt ansvariga for regioner
och lander

Compliance ansvarig
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For vilka galler
uppforandekoden?

Uppférandekoden galler alla medarbetare
pa alla bolag inom Sonepar globalt,
inklusive och utan begransningar
joint venture-foretag dar Sonepar ar
majoritetsdgare. Alla medarbetare ska
vara val fortrogna med den.

| de fall Sonepar ar minoritetsagare i
ett joint venture stravar vi efter att se
till att majoritetsédgarna och ledningen
efterlever principerna i uppférandekoden
och att motsvarande standarder infors.

Sonepar forvantar sig att alla
affarspartner lever upp till Sonepars
hoga etiska standarder. Utover
uppforandekoden beskrivs specifika
standarder i Uppforandekoden for
affarspartner.

Lokala uppforandekoder

Sonepar har verksamhet i cirka 40
lander, alla med sina egna lagar och
bestammelser.

Sonepar har infort denna globala
uppforandekod for att ge en Gversikt over
de dtaganden, regler och processer som
styrvar dagliga verksamhet. | vissa lander
kan strangare lagar och regler galla.

Om denna uppforandekod star i strid mot
en lokal Sonepar-uppférandekod ar det
denna uppférandekod som géller, savida
det inte stalls strangare krav i den lokala
uppforandekoden.

Vara standarder

Inledning som arbetsgivare

som foretag

Delat ansvar mellan varje
chef och medarbetare

Chefsansvaret beskrivs tydligt for
varje niva i organisationen. Vissa
chefer har dock fatt ett utokat ansvar.
Uppforandekoden fungerar som en
referens och vagledning vid beslut och
atgarder, dar stod kan fas fran natverket
for juridik och regelefterlevnad och andra
relevanta avdelningar.

Som medarbetare forvantas vi kanna till
uppforandekoden och relaterade policyer
och rutiner. Vi ska folja dessa principer
och bestammelser samt konsekvent
agera etiskt.

Chefer har ytterligare ansvar och de
har en viktig roll for att sakerstalla
affarsintegriteten genom att:
+ Foregd med gott exempel;
Bygga upp och bibehélla ett
fortroendefullt klimat dar
medarbetarna kan stalla frégor och ta
upp problem;
Forsoka I0sa konflikter och problem
som uppstar, med stod av natverket
for juridik och regelefterlevnad, i
en trygg miljo dar ingen utsatts for
repressalier;
Diskutera och framhélla de
principer och regler som beskrivs
i uppforandekoden och relaterade
policyer infor sina medarbetare och
affarspartner;
Sékerstélla att uppforandekoden och
relaterade policyer efterfoljs och ta
upp fragor och problem; och
Radfrdga natverket for juridik och
regelefterlevnad vid osakerheter samt
rapportera och eskalera problem.

Vara standarder

Véra standarder
som medborgare

Styrning och
bra lankar 7

Vad hander om det sker brott
mot uppforandekoden?

Om uppforandekoden och relaterade
policyer och rutiner inte foljs kan det fa
allvarliga konsekvenser. De kan vara
allvarliga inte bara for Sonepar, utan aven
for de inblandade personerna, och kan
bland annat leda till disciplindra atgéarder,
boter, fangelse och ett skadat anseende.

Alla brott mot uppférandekoden eller
relaterade policyer och rutiner behandlas
som allvarliga drenden. Regelbrott kan
resultera i disciplinara atgarder, inklusive
uppsagning, och potentiellt rattsliga
atgarder mot dem som gjort sig skyldiga
till brott.

Sonepar — Uppforandekod
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Vara standarder

som
arbetsgivare

Fokus pa halsa och sakerhet  Varna manskliga rattigheter Framja inkludering

Sid 10 Sid 11 Sid 12

Agera med respekt pa Skydda var image pa sociala  Integritet och cybersakerhet
arbetsplatsen medier Sid 16

Sid 13 Sid 14

Skydda vara tillgangar
Sid 17
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Detta behover du veta

Sakerstall att det varje dag arbetas med halsa och sakerhet. Vi
ska alltid vara uppmarksamma.

Halsa och sakerhet ar ett gemensamt ansvar. Vi ska alltid vidta
alla nodvandiga forsiktighetsatgarder for att skydda oss sjélva
och vara kollegor.

Varfor ar detta viktigt?

Sonepar ar globalt ledande pa& B2B-distribution av
elektronikprodukter, I6sningar och relaterade tjanster, och
for var framgang ar det avgorande att vi prioriterar héalsa och
sakerhet i det dagliga arbetet.

Genom att vara medvetna om vilka risker vara aktiviteter medfor
kan vi inom koncernen, bade chefer och medarbetare, framja
halsa och sékerhet pa alla nivaer.

Sonepar — Uppforandekod

Fokus pa halsa och sakerhet

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Se till att alla lagar och bestammelser gallande
halsa och sakerhet foljs, liksom Sonepars lokala
arbetsmiljobestammelser.

Skydda din fysiska integritet, delta inte i riskabla
aktiviteteroch arbetainte utan lamplig skyddsutrustning.
Inte ens nar det finns en deadline att hélla.

Uppmuntra och bidra till en valskott arbetsplats.
Genomfor riskbedomningar for att forhindra skador
och se till att arbetsforhdllandena ar sékra.

Sakerstéll att alla pad arbetsplatsen forstar och foljer
géllande halso- och sakerhetsbestammelser.
Sakerstall att service- och underleverantorer uppfyller
obligatoriska krav rorande halsa, sakerhet och miljo,
samt Sonepars standarder.

Rapportera omedelbart halso- och sakerhetsrisker
samt incidenter.

Var inte radd for repressalier, utan ingrip eller avbryt
arbetsuppgifter om du uppmarksammar en riskabel
situation, eller om du befarar att det inte gjorts en
tillracklig bedomning av halso- och sakerhetsrisker.

X Detta ska jag inte gora

Gor inget som kan bryta mot gallande halso- och
sakerhetsbestammelser eller lagkrav.

Delta inte i aktiviteter som kan aventyra kollegors eller
tredje parts halsa och sakerhet, varken pé arbetsplatsen
eller utanfor.

Slarva inte med att atgarda felfungerande utrustning,
skjut inte upp underhdll eller inspektioner och
kompromissa inte med sékra arbetsmetoder av ndgot
skal.

Slarva inte med att rapportera incidenter som orsakat
skada, oavsett hur liten den ar.

Utsatt inte dig eller dina kollegor fér mentala eller
fysiska risker, exempelvis genom att acceptera eller
infora orimliga deadlines, regelbundet arbeta eller krava
ldnga arbetspass, eller arbeta alltfor mycket dvertid.




Vara standarder
som arbetsgivare

Inledning
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Véra standarder
som foretag
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Detta behover du veta

Sonepar framjar inkludering och rattvisa inom hela
organisationen. Virespekterar internationellt erkdnda manskliga
rattigheter — det vill sdga de som beskrivs i FN:s deklaration
om de ménskliga rattigheterna och de tva konventionerna om
medborgerliga rattigheter, ILO:s deklaration om grundlaggande
principer och arbetstagares rattigheter, FN:s vagledande
principer for foretag gallande méanskliga rattigheter (UNGP) och
OECD:s riktlinjer for multinationella foretag.

Internationellt erkdnda manskliga rattigheter ar bland annat:
Forbud mot tvangsarbete, slaveri och méanniskohandel;
Forbud mot barnarbete i enlighet med ILO:s konventioner;
Ratten till jamlikt skydd mot diskriminering;

Ratt till ansténdiga arbetsforhallanden;
Yttrandefrihet

Liv, hdlsa och sakerhet; och
Samhallens rattigheter.

Varfér &r detta viktigt?

Att respektera manskliga rattigheter ar viktigt for Sonepars
kollektiva framgéangar och en héllbar tillvaxt. Vi stravar efter
att forebygga och forhindra att vara eller vara affarspartners
aktiviteter har en potentiellt negativ paverkan. Vart mal ar att
paverka samhallet positivt dar vi kan. Vi vidtar atgarder for
att satta stopp for sédant som har en negativ paverkan och
kompenserar dar sa anses lampligt.

Varna manskliga rattigheter

Vilket ansvar har du?

v Detta ska jag gora

Respektera manskliga rattigheter, konsekvent ochialla
situationer.

Hall diginformerad om och folj gallande arbetsmiljclagar
och bestammelser.

Framja en inkluderande arbetsplats dar alla
medarbetare behandlar varandra med respekt och
vardighet, och dar alla ges lika mojligheter.

Sag till om du ar osédker i ndgon situation.

X Detta ska jag inte gora

Tolerera ett beteende som kranker en persons
rattigheter och vardighet.

Acceptera ett beteende som stor en person i arbetet
eller som skapar en hotfull, fientlig eller krankande
arbetsmiljo.

Blunda for nyhetsartiklar eller andra informationskallor
dar det pastds att vara affarspartner kranker ménskliga
rattigheter.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer information finns i Sonepars policy gallande manskliga
rattigheter.

Sonepar — Uppforandekod
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Detta behover du veta

Sonepar ar angelaget om att framja en inkluderande och trygg
arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig uppskattade och
respekterade.

Med inkludering avses att skapa en kansla av tillhorighet
genom att se och uppskatta olikheter.

Varfor ar detta viktigt?

| en arbetsmiljo dar alla kanner sig trygga och uppskattade,
oavsett deras unika egenskaper, forbattras prestationerna och
motivationen okar, vilket framjar innovation och problemldsning.

Vart engagemang for inkludering stérker vart anseende och
hjalper oss att attrahera duktiga medarbetare med olika
bakgrunder och perspektiv.

Framja inkludering

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Valkomna och uppskatta olika perspektiv.

Ge feedback pé ett lampligt och respektfullt satt.
Beslut om anstéllningar ska endast fattas baserat pa
professionella kvalifikationer och meriter.

Rapportera beteenden som motverkar inkludering.
Forega med gott exempel, behandla alltid arbetskamrater
med respekt och undvik olampliga kommentarer.

X Detta ska jag inte gora

Fatta beslut om anstallningar baserat pa en persons
personlighet.

Agera fordomsfullt baserat pad ndgons bakgrund eller
identitet.

Skamta om en persons ras, kon, sexuella laggning,
religion, medicinska historia eller andra egenskaper s
att det kan uppfattas diskriminerande eller respektldst.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer information finns pa koncernens intranét.

Sonepar — Uppforandekod
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Detta behover du veta

En respektfull arbetsplats ar en plats dar det inte férekommer
olampligt eller oprofessionellt beteende och dar medarbetarna
kan vara sig sjalva och vaxa i sina roller.

Att utveckla en respektfull arbetsplats &ar en pagdende
forbattringsprocess dar vi alla spelar viktiga roller.

Sonepar forvantar sig att dess affarspartner och medarbetare
delar och bidrar till att uppratthalla dessa varderingar.

Varfor ar detta viktigt?

En respektfull arbetsplats framjar ett mentalt och kanslomassigt
valbefinnande. Nar medarbetare talar oppet och direkt med
ledningen blir arbetsplatsen mer produktiv och trivsam for alla.

En positiv arbetsmiljo ar ocksa en viktig faktor nar det géller att
behalla medarbetare.

g@; Agera med respekt pa arbetsplatsen

Vilket ansvar har du?

/ Detta ska jag gora

Agera alltid respektfullt och professionellt.

Behandla andra hovligt och artigt.

Lagg marke till och uppskatta andras bidrag.

Delta 6ppet och arligt i samtal.

Undvik beteenden, skamt eller kommentarer som kan
vara diskriminerande eller f& en annan medarbetare att
kanna sig obekvam.

Undvik konversationer eller kommentarer som kan
uppfattas som intoleranta mot politiska eller religiosa
overtygelser, kulturella traditioner eller andra potentiellt
kansliga foreteelser.

Var medveten om kulturella skillnader vad galler fysiska
kontakter. Vad som kan vara lampligt i en kultur kan
anses vara olampligt i en annan.

Sag till och rapportera problem.

X Detta ska jag inte gora

Genera eller forodmjuka andra.

Delta i mobbning.

Bestraffa en person som uttryckt oro eller rapporterat
i god tro.

Tolerera olampligt beteende eller beteende som strider
mot Sonepars varderingar.

A/

Sonepar — Uppforandekod
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Detta behover du veta

Sociala medier avser alla digitala kommunikationskanaler dar
personer kan skapa och dela innehéll och posta kommentarer:
sociala natverkssajter, video- och fotoplattformar, bloggar etc.

Det ar upp till var och en om de vill anvanda sociala medier. Men
det arviktigt att veta att alla inlagg och kommmentarer som postas
pa sociala medier ar offentliga — de kan ses av alla, oavsett om
de finns i ditt sociala natverk eller inte. Den information som
publiceras kan dessutom anvandas av andra, skickas vidare och
finnas kvar pa natet.

Varfor ar detta viktigt?

Vi ar alla ambassadorer for Sonepar och dess varumarke och
image nar vi postar ndgot pa sociala medier.

Vad du kommunicerar via sociala medier, saval professionellt
som privat, kan paverka dig som individ, Sonepar och
kollegorna. Din kommunikation med allmanheten ska alltid vara
i linje med Sonepars sociala mediepolicy, arlig, civiliserad och
rattfram, samtidigt som Sonepars anseende och konfidentiella
information ska skyddas.

Sonepar — Uppforandekod

Skydda var image pa sociala medier

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

« Skilj alltid mellan
kommunikation.

+ Var tydlig med att dina asikter &r dina egna.

+ Upptrad med gott omdome nar du postar inlagg.

+ Inhdmtatillatelse innan du refererar till eller delar ndgon
annans bild.

- Varmedveten om att du kan gora intrdng i immateriella
rattigheter om du anvander foto- eller filmmaterial.

+ Stanna upp och tank: om det kanns det minsta
obekvamt for dig eller Sonepar bor du tdnka en gang till.

+ Kom ih&g att internet aldrig glommer - det du postar
kommer troligtvis att finnas kvar i decennier.

- Visarespekt for andras asikter under diskussioner som
vacker manga kéanslor.

- Komihag att integritet ar en av vara viktigaste tillgangar.

yrkesmassig och privat

X Detta ska jag inte gora

Svara pa fragor fran allmanheten eller media utan att
ha fatt tillstdnd frén ledningen.

Posta negativa kommentarer om konkurrenter,
leverantorer eller kunder.

Lamna ut privat eller konfidentiell information om
Sonepar eller dess varumarken.

Anvanda jobbmejladressen for att kommunicera pa
sociala medier om icke arbetsrelaterade amnen.
Publicera din jobbmejladress 6ppet pa sociala medier.
Posta personliga uppgifter om andra medarbetare,
kunder eller leverantorer online.

Skriva kommentarer online om arbetsrelaterade fragor.

ﬂ Ytterligare resurser

| Sonepars riktlinjer for sociala medier kan du lasa om hur du
kan anvanda sociala medier pa ett ansvarsfullt och positivt satt.



Vara standarder Véra standarder Véra standarder Styrning och
som arbetsgivare SO som medborgare bra lankar
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Detta behover du veta

Varlden &r mer beroende av teknologi &n nagonsin, vilket leder
till en explosionsartad okning av nya och kopierade digitala data.
Foretag och myndigheter lagrar och 6verfor data elektroniskt.
| enheterna och de underliggande systemen finns sarbarheter
som, nar de utnyttjas, kan dventyra en organisations vélstand
och mal. Nar mer data lagras och overfors digitalt okar
cybersakerhets- och integritetshoten.

Manga lander dar Sonepar ar verksamt har infort stranga regler
gallande insamling och anvandning av personuppgifter, som
t.ex. namn, fodelsedatum, foton och e-postadresser.

Varfor ar detta viktigt?

Ett datasdkerhetsbrott kan fa allvarliga konsekvenser for
ett foretag, inklusive att anseendet och fortroendet fran
affarspartner och intressenter skadas. Brott mot lagar gallande
dataskydd och integritet kan leda till stora intaktsforluster, ett
skadat rykte och réattsliga pafoljder. Det &r darfor avgorande
att vi inom hela foretaget engagerar oss i cybersakerhet och
integritet.

Sonepar kraver att atgarder vidtas sa att personuppgifter
skyddas och att uppgifterna endast kan ses och hanteras av de
anvandare som ar behoriga.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer
regelefterlevnad och i policyerna om IT och cybersakerhet.

information finns i Sonepars manual gallande

Sonepar — Uppforandekod

Integritet och cybersakerhet

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Respektera dina kollegors och affarspartners integritet.
Samla in, spara, behandla och radera personuppgifter pa
ett korrekt satt.

Samla enbart in de personuppgifter som behovs for ett
berattigat affarssyfte.

Respektera alla sakerhetsprocedurer och spara
information sa att den inte kan kommas at av obehoriga.
Vidta atgarder for att skydda uppgifter och respektera
alla sékerhetsprocedurer sa att obehoriga inte kan
komma at informationen.

Se upp med e-post fran okdnda avsandare eller fran
avsandare som utger sig for att vara nagon du kanner.
Om du ar osaker kan du rapportera misstankt e-post
till din IT-avdelning.

Rapportera omedelbart eventuella datasakerhetsbrott
till din IT-avdelning.

Granska Al-genererat innehéll betraffande fel,
inkonsekvens, partiskhet och oldmpligt sprak. Al ar till
hjalp men kan inte ersatta en mansklig granskning.

X Detta ska jag inte gora

Lamna ut personuppgifter till en obehorig person eller
skicka kansliga dokument utan lampligt skydd.

Lamna din dator ol&st nar du gar ifrdn din arbetsplats,
inte ens om det bara ar for en kort stund.

Lamna personuppgifter pa en skrivare eller pa delad server.
Kopiera inte personuppgifter och gor inga massutdrag .
Lamna ut inloggningsuppgifter och [6senord till ndgon.
Oppna en bilaga eller klicka p& en ldank om du har
tveksamheter kring avsandaren.

Spara/6verfora dokument m.h.a personliga enheter.
Anvanda en personlig mejladress eller icke godkanda
enheter for att utfora arbete &t Sonepar.

Installera program eller system utan godkannande fran
din IT-avdelning, eller for personliga aktiviteter.
Ansluta enheter till ett offentligt Wi-Fi-natverk e.l.
Svara pa telefonsamtal eller e-post gallande konfi-
dentiella uppgifter eller betalningar utan bekréaftelse.
Anvanda konfidentiell, patentskyddad eller i ovrigt
skyddad information eller personuppgifter i offentligt
tillgangliga Al-verktyg (t.ex. ChatGPT).

Anvanda Al-genererat innehdll utan att bedoma och
verifiera korrektheten.




Vara standarder Véra standarder Véra standarder Styrning och
Inledning som arbetsgivare  som foretag som medborgare  bra lankar 17

o) Skydda vara tillgangar

Detta behover du veta Vilket ansvar har du?
Sonepars tillgdngar omfattar, men ar inte begransade till:
* Medarbetare; v Detta ska jag gora

Varulager;

Varor, utrustning, inredning och forbrukningsmaterial;

Icke-fysisk egendom (t.ex. expertis, kundrelationer, * Anvand och skydda Sonepars tillgangar pa ett korrekt

affarsplaner, programvara, licenser, data, webbplatser, satt.

sakkunskap och domannamn); + Folj sakerhetsbestammelser for att skydda Sonepars

Finansiella tillgdngar som kontanter, incitament, rabatter och tillgéngar fran obehorig anvandning eller radering, samt

fordringar; frén stold genom kriminell handling eller lojalitetsbrott.

Konfidentiell, privat och kanslig information, inklusive - Skydda tredje parts tillgangar, inklusive konfidentiell

affarshemligheter; information, immateriella och industriella rattigheter

Varumarken, patent, |Ogotyper‘ Copy“ght och annan och afférshemlighetel’, Samtldlgt som du Skyddal’

immateriell egendom; och Sonepars tillgangar.

Image och renommé. - Sakerstall att alla tillgdngar, inklusive sddana som
tredje part anfortrott Sonepar, ar val skyddade och att
det vidtagits skyddséatgarder enligt géllande policyer.

- Rapportera omgdende faktiska eller misstankta
Varfor ar detta viktigt? overforingar eller lackage av information eller data,
liksom forlust, missbruk eller stold av tillgangar.
For att var verksamhet ska vara langsiktigt framgangsrik maste

vi alltid skydda Sonepars tillgdngar mot forlust, skada, stold eller
otilldten anvandning.

X Detta ska jag inte gora

Forstora eller andra dokument pa felaktigt satt.

Ge tredje part tillgang till véra lokaler utan att gallande
rutin for inpassering foljts.

Anvanda foretagstillgdngar for personlig vinning
eller i ett affarssyfte som inte Gverensstammer med
Sonepars policyer.

Kopiera, overfora eller skicka skyddad information utan
tillstand fran Sonepar.

Fora ut tillgdngar frdn Sonepars lokaler, sdvidainte detta
Sonepar, kravs for genomforandet av Sonepars affarsaktiviteter.
world’s no.1 - Anvanda personliga enheter och tillfélliga
distributor of meddelandetjanster for afféarsaktiviteter eller
glectrical forsaljning, eller for att spara professionell eller kénslig
information.

Sonepar — Uppforandekod
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Sonepar — Uppforandekod

Framja rattvis konkurrens
Sid 26

Skydda konfidentiell och
kanslig information

Sid 27
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&7 Detta behover du veta

Korruption definieras som en handling dar en person med en
specifik offentlig funktion erbjuder, utlovar, ger, ber om eller
accepterar en otillborlig fordel, antingen ekonomisk eller annan,
direkt eller indirekt, for att genomfora, forhindra eller avsta fran
att genomfora en handling som direkt eller indirekt ar kopplad till
personens funktion (till exempel att paverka tilldelningen av ett
kontrakt eller att se till att ett beslut blir fordelaktigt).

Det finns tva huvudsakliga former av korruption:

+ Aktiv korruption som avser en situation dar den som ger en
muta &ar den som erbjuder och gar med pé att ge en muta.

+ Passiv korruption som avser en situation dar mottagaren av
mutan ber om eller accepterar mutan.

Med korruption i privat sektor avses samma typer av tjanstefel,
forutom att mottagaren av mutan inte ar en myndighetsperson
utan innehar en privat tjanst.

En person som underlattar en korruptionshandling ar
medbrottsling, och den som tjanar pa handlingen genom att fa
en otillborlig fordel &r mottagaren. Bada kan personligen och
oberoende av varandra vara ansvariga for sina handlingar.

Mutor ar en typ av korruption. Det &r ett generiskt begrepp for
en betalning eller gdva som ges for att i gengald fa en fordel eller
oberattigad tjanst.

Otillborlig paverkan avser en situation dar en person erbjuder,
utlovar, ger, tar emot eller accepterar en otillborlig fordel,
ekonomisk eller annan, direkt eller indirekt, for att missbruka sitt
verkliga eller pastadda inflytande for att erhélla en utmarkelse,
anstallning, kontrakt eller annat gynnsamt beslut fran en offentlig
myndighet. Precis som korruption kan otillborlig paverkan vara
aktiv och passiv.

Korruption anses forekomma daven om:

- den person som erbjuder den otillborliga fordelen agerar via
en tredje part eller ombud;
den person som tar emot den otillborliga fordelen inte ar den
slutliga mottagaren;
den bedragliga handlingen och utfardandet av den otillborliga
fordelen utfors inte samtidigt (den otillborliga fordelen kan
ges i forvag eller vid en senare tidpunkt);
den otillborliga fordelen ar icke-monetar (t.ex. erbjudande om
anstéllning, praktikplats eller gévor); eller
mottagaren ar anstalld i den offentliga eller privata sektorn.

Sonepar — Uppforandekod

Bekampa korruption, mutor och
Y otillborlig paverkan

Korruption, mutor och otillborlig paverkan ar olagligt i princip i
allalander, och ar strangt forbjudet enligt denna uppforandekod.

Soneparharavenettstrangt forbud mot smorjmedelsbetalningar
(dvs. nér en penningsumma ges till en offentlig tjansteman for
att erhalla, underlatta eller pdskynda en normal eller nodvandig
atgard som denna person &r berattigad att utfora) oavsett
om smorjmedelsbetalningar skulle vara lagliga i ndgon viss
jurisdiktion.

Med offentlig tjansteman avses en person pa en offentlig
myndighet, anstalld eller folkvald, inklusive men inte begransat
till personer som &r anstallda eller anlitas som ombud eller
representant av en nationell, regional eller lokal myndighet, en
verksamhet som kontrolleras av en sddan myndighet eller en
oberoende administrativ myndighet, ndgon som ar anstélld eller
anlitad av en offentlig verksamhet, personer som kandiderar till
offentligt ambete, partiledare, anstéllda vid statsagda foretag
och anstallda vid internationella offentliga organisationer.




Vara standarder
som arbetsgivare

Inledning

Varfor ar detta viktigt?

Sonepars affarsrelationer baseras pa fortroende och vi har
nolltolerans mot korruption, mutor och otillborlig paverkan.

Medarbetare som &gnar sig at saddant kan personligen bli
foremal for rattsliga atgarder, samtidigt som Sonepar utsatts
for risker.

De flesta lander, som USA, Storbritannien, Kina och Frankrike
har lagar som specifikt riktar sig mot korruption som begatts av
personer eller foretag som ar baserade utanfor dessa landers
granser.

Medarbetare som bryter mot dessa lagar kan atalas i ett annat
land, oavsett var de arbetar eller bor.

Andra negativa konsekvenser for Sonepar kan vara ett skadat
anseende, forlorade kontrakt, uteslutande fran offentliga
upphandlingar och myndighetsrelaterade avtal, boter, straff och
forlorad ratt att teckna forsakringar. Enskilda personer kan fa
boter eller fangelse.

Vara standarder
som medborgare

Vara standarder
som foretag

Styrning och
bra lankar 21

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Folj strikt Sonepars anti-korruptionspolicy.

Genomfor due diligence for att kontrollera
affarspartners integritet innan det gors affarer.
Uppdatera regelbundet bedomningar av affarspartners
risknivad och due diligence-granskningen.

Bokfor och registrera alla utgifter och finansiella
transaktioner korrekt.

Bokforing, noteringar och stoddokument ska forvaras i
enlighet med gallande lagringspolicy.

X Detta ska jag inte gora

Erbjuda, utlova eller ge otillborliga fordelar for att sakra
affarer, paverka tilldelningen av kontrakt eller offentliga
uppdrag, eller paverka beslut.

Anlita tredje part for att gora nadgot som vi sjalva inte
har ratt att gora direkt.

Anvanda personliga medel for att gora ndgot som vi
sjalva inte har ratt att gora.

Fortséatta arbeta med affarspartner som inte uppfyller
Sonepars integritetsstandarder.

Gora en smorjmedelsbetalning.

Ingen medarbetare kommer nagonsin att bestraffas for att ha
vagrat betala eller ta emot en muta, oavsett dess paverkan pa
forséljning, Ionsamhet, projektgenomforande eller ndgon annan
del av var verksamhet.

Den som inte foljer Sonepars uppforandekod och
antikorruptionspolicy kan dock rakna med disciplinara pafoljder.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer information och riktlinjer finns i Sonepars
antikorruptionspolicy som hittas pa koncernens intranat.

Sonepar — Uppforandekod
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Detta behover du veta

En gava kan innefatta ett brett spektrum av formaner, till exempel
foremal som en penna, en bok, en flaska vin eller en chokladask.
En gava kan ocksa vara att en utgift ersatts, exempelvis rese-
eller hotellkostnader.

Eninbjudan kan vara ett erbjudande att delta i en aktivitet, enbart
eller delvis i affarssyfte, som exempelvis en restaurangmiddag,
en kulturforestallning, ett idrottsevenemang eller en resa.

Gastfrihetsservice avser gavor, underhalining och andra tjénster
som erbjuds eller tas emot av anstallda eller affarspartner som
del av en affarsrelation. Begreppet avser ofta maltider, biljetter
till event, resor, boende och annan underhallning eller gdvor som
erbjuds i ett affarsmassigt sammanhang.

Reserelaterad ersiattning kan galla en kort eller lang affarsresa
som affarspartnern betalar for.

Hantera gavor, inbjudningar, gastfrihet
och reserelaterad ersattning

Varfor ar detta viktigt?

Aven om det i vissa fall kan vara lampligt och vanligt att erbjuda
gavor, inbjudningar, service for att stéarka affarsrelationer eller
bara for att visa artighet ska Sonepars medarbetare sakerstalla
att detta inte paverkar beslutsfattandet eller det goda omdomet.

Om Sonepars verksamhet anses ha pdaverkats av gavor,
inbjudningar reserelaterad ersattning eller gastfrihetsservice
kan koncernen och dess bolag anklagas for korruption, gé miste
om affarer och fa sitt anseende skadat.

Ett bra satt att bedoma om en gava, inbjudan, gastfrihetstjanst eller reserelaterad ersattning ar

berattigad ar att stélla foljande fragor:

Utdelas dessa gavor, inbjudningar, gastfrihetstjanster
eller reserelaterade erséattningar rimligt ofta?

Utdelas dessa gavor, inbjudningar, gastfrihetstjanster
eller reserelaterade ersattningar med tillracklig
transparens?

Ar gévan, inbjudan, gastfrihetstjansten eller
den reserelaterade ersattningen berattigad ur
affarsperspektiv?

Skulle du eller Sonepar kdnna er bekvdma om media fick ..

reda pa detta?

Sonepar — Uppforandekod
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Om svaret ar NEJ pa nagon av dessa fragor
ar rekommendationen att avsta.



'_ andarder som Vara standarder Vé&nd

Vilket ansvar har du?

/ Detta ska jag géra

Folj Sonepars antikorruptionspolicy och lokala policyer
géllande gévor, inbjudningar, gastfrihetsservice och
reserelaterad ersattning.

Inhdmta forhandsgodkannande fran din chef om gévan,
inbjudan, servicen/tjansterna eller de reserelaterade
ersattningarna overskrider tilldten grans.

Erbjud gavor, inbjudningar, géastfrinetsservice eller
reserelaterad ersattning i god tro och enbart i syfte att
skapa eller uppréatthalla berattigade affarsrelationer.
Erbjud endast gavor, inbjudningar, gastfrihetsservice
eller reserelaterade ersattningar som ar lampliga och
av rimligt varde.

Rapportera gavor, inbjudningar, gastfrinetsservice eller
reserelaterad erséattning i enlighet med lokala rutiner for
redovisning och regelefterlevnad.

Respektera vara affarspartners gransvarden och
restriktioner.

som foretag som medb

X Detta ska jag inte gora

Ge eller ta emot:
Gavor, inbjudningar, géstfrihetsservice eller
reserelaterad ersattning i samband med en forhandling,
forséljning eller upphandling.
Gavor, inbjudningar, géstfrihetsservice eller
reserelaterad ersattning om ndgot forvantas i gengald.
Gavor i form av kontanter eller motsvarande.
Gavor i form av overdrivet mycket service eller andra
icke-penningférmaner.
Overdédiga gévor, inbjudningar, géstfrihetsservice eller
reserelaterade ersattningar.
Ge eller ta emot gavor, inbjudningar, gastfrihetsservice
eller reserelaterad ersattning till/frdn offentlig
tjdnsteman for att fa, underlatta eller paskynda en
normal eller nddvandig administrativ atgard som du ar
berattigad att utfora.

“ Ytterligare resurser

Mer

information och riktlinjer finns i Sonepars
antikorruptionspolicy som hittas pa koncernens intranat, liksom
i lokala policyer gallande gévor, inbjudningar, gastfrihetsservice

och reserelaterad ersattning.

Exempel:

Gavor som en leverantor erbjuder en Sonepar-
medarbetare for att pdverka en inkopsprocess
eller prisforhandling.

Gavor som en Sonepar-medarbetare erbjuder en kund
for att gynna forsaljningen av en specifik produkt eller i
syfte att gynna Sonepar framfor en konkurrent.
Pengar som en Sonepar-medarbetare erbjuder en
offentligtjanstemanforattfautvarorsomstoppatsitullen.

Sonepar — Uppforandekod




24

-@3 Detta behover du veta

En intressekonflikt uppstar nar en medarbetares personliga
intressen, relationer eller aktiviteter paverkar eller uppfattas
paverka ett oberoende, opartiskt och objektivt utférande av
personens arbetsuppgifter pa Sonepar. En sédan situation kan
uppstd om medarbetaren personligen tjanar pa beslut som
personen sjalv kan paverka, vilket medfor en risk att personen
kan prioritera sina egna intressen framfor arbetsgivaren eller
intressenternas.

Vanliga exempel pé intressekonflikter &r personliga relationer
pd arbetsplatsen, t.ex. att anstélla eller vara chef till en
narstdende, att gora affarer med en narstdende person, eller
att ha ekonomiska intressen i ett foretag som da skulle kunna
favoriseras under en urvalsprocess.

Varfor ar detta viktigt?

En intressekonflikt, dar en medarbetares eller tredje parts
intresse gar fore Sonepars intresse, kan dventyra ett besluts
eller en handlings kvalitet eller rattmatighet.

Om en intressekonflikt kan uppkomma eller faktiskt foreligger
kan Sonepars rykte skadas, verksamheten paverkas och
finansiella risker uppkomma.

En medarbetare som agerar i strid mot Sonepars intresse pa

grund av en konflikt kan bli foremal for disciplindra atgéarder,
inklusive uppsagning.

@ Ytterligare resurser

Mer information och riktlinjer finns i Sonepars policy om
intressekonflikter som hittas pa koncernens intranat.

Sonepar — Uppforandekod

Undvika intressekonflikter

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

- Sdkerstall att dina beslut och ditt agerande
overensstammer med Sonepars intressen och inte ar
paverkade, eller kan uppfattas som paverkade, av dina
personliga intressen.

+ Var transparent och objektiv nar du bedomer om en
situation kan innebara en intressekonflikt.

-+ Identifiera och rapportera skriftligt faktiska eller
potentiella intressekonflikter for att undvika
tveksamheter, och inhdmta godkdnnande om s kravs
enligt lokala policyer.

- Stéll dig utanfor beslutsprocessen om det kan uppsta
en intressekonflikt.

+ Om du ar tveksam bor du be om rad och lamna ut all
relevant information.

X Detta ska jag inte gora

Missbruka Sonepars resurser eller utnyttja Sonepars
namn for personlig vinning.

Paverka beslut om en vans eller slaktings anstéllning,
prestationsutvardering eller Ion.

Paverka eller delta i beslutsfattande om tilldelande av
kontrakt till en aktor i vilken du eller en dig narstdende
person har ett intresse.

Dolja information om eventuella eller potentiella
intressekonflikter.

Exempel:

En inkopschef pd Sonepar skriver avtal med ett foretag
som leds av hans bror, utan en ordentlig upphandling och
utan attinformera sin chef om familjeanknytningen. Detta
aventyrar objektiviteten vid urvalsprocessen och skadar
Sonepars intressen.



Vara standarder
som arbetsgivare

Inledning

-@3 Detta behover du veta

Bedrageri innebar olagliga handlingar som svek, fortigande eller
lojalitetsbrott. Det kan handla om korruption, stold, forskingring
av tillgangar, otillaten utdelning av tillgdngar och bedréagliga
bokslut, t.ex. att tillgdngar Gverskattas och skulder underskattas.

| praktiken kan detta ta sig manga former, t.ex.:

- bedraglig finansiell rapportering, inklusive forfalskade
bokforingsposter och transaktioner, eller felaktig redovisning
som resulterar i avsiktligt vilseledande finansiell information;
missbruk av medel (falska fakturor, manipulerade checkar,
forfalskade bankuppgifter);
intern eller extern stold av Sonepars tillgangar (pengar, varor,
data);
forfalskning av kvitton vid utgiftsrapportering (begdran om
ersattning for pahittade utgifter eller ej rapporterad franvaro);
felaktiga erséattningsansprék till en tredje part, t.ex. en
leverantor eller forsakringsgivare;
avsiktliga felaktigheter i lagerinventering; och
falsifikat och forfalskade produkter.

Sonepar kan dven utséttas for bedréageriforsok utifrén, t.ex.:
- falsk begaran om bankoverforing fran hog chef;
bedragare som utger sig for att vara kunder och bestaller
varor till ett falskt konto;
bedragare som utger sig for att vara forséljare och ber om
bankuppgifter for utestaende fakturor;
olagliga handlingar utforda av tredje part mot Sonepars
intressen;
falska inkdp som gors i tredje parts eller verklig kunds namn;
och
cyberattacker som kan paverka delar av eller hela
verksamheten.

Varfor ar detta viktigt?

Det &r viktigt att forhindra bedragerier for att skydda Sonepars
ekonomiska resurser och foretagets renommé. Enskilda
personer eller organisationer som utfoér bedréagliga handlingar
kan fa stranga administrativa, civilrattsliga och straffrattsliga
pafoljder.

Vara standarder
som medborgare

Vara standarder
som foretag

Styrning och
bra lankar 25

Forhindra bedragerier

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Folja allainterna rutiner och processer, inklusive och utan
begransning gallande rapportering av bedragerier.
Identifiera kansliga tillgdngar och séarbarheter
for att minimera risker och infor effektiva interna
kontrollprocesser.

Oka medvetenheten inom Sonepar om vad bedragerier
kan f& for konsekvenser genom att anvénda Sonepars
verktyg for bedrageribekampning.

Rapportera omgdende eventuella incidenter eller
misstankta bedragerier.

X Detta ska jag inte gora

Nonchalera en rutin eftersom "alla gor det".

Andra, forfalska eller felaktigt framstalla en transaktion
eller forflyttning av varulager.

Tilldta felaktigheter att fortgd utan att korrigera dem.

Sonepar — Uppforandekod
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-@3 Detta behover du veta

Konkurrenter ar foretag som erbjuder liknande produkter eller
tjanster till samma kundgrupp. Det kan vara andra distributorer
men dven vara leverantorer (t.ex. da de har direktforsaljning).

Konkurrenslagar syftar till att skapa en fri och rattvis konkurrens
som gynnar alla affarspartner och kunder.

Dessa lagar innebar vanligtvis foljande:

- forbud mot 6verenskommelser mellan konkurrenter som
hammar konkurrensen (t.ex. priskarteller, uppdelning av
kunder eller marknader, gemensamma bojkotter, riggade
anbud och utbyte av konkurrenskénslig information);
forbud mot visa vertikala restriktioner i avtal med leverantorer
eller kunder (t.ex. fasta andrahandspriser);
reglering av dominanta aktorers beteende;
krav pa forhandsgranskning och i vissa fall godkannande
vid fusioner, forvarv och vissa andra transaktioner for
att forhindra transaktioner som i hog grad skulle hamma
konkurrensen.

Avtal med leverantorer eller kunder kan ibland vara olagliga om
de befinns hamma konkurrensen betydligt.

Dessa lagar ar komplexa och varierar betydligt mellan olika
lander. Ageranden som ar tilldtna i ett land kan vara olagliga i
ett annat.

Varfor ar detta viktigt?

Sonepar ar angelaget om att bedriva sin verksamhet 6ppet och
rattvist, i enlighet med konkurrenslagar och bestammelser som
galler i den jurisdiktion dar verksamheten bedrivs.

Brott mot konkurrenslagar kan ledaftill att konkurrensmyndigheter
utfardar hoga boter. | EU kan det maximala beloppet uppga till
10 % av den arliga omsattningen globalt.

Det kan ocksa leda till:
att Sonepars renommé skadas;
civilrattsliga atal vackta av potentiella offer
konkurrensbegransande metoder;
fangelse eller boter;
uteslutning fran upphandlingar; och
interna disciplindra atgarder fran Sonepar.

for

Sonepar — Uppforandekod

¥ Framija rattvis konkurrens

Vilket ansvar har du?

 Detta ska jag gora

+ Folja alla géallande konkurrenslagar och bestammelser
och Sonepars konkurrenspolicy, inklusive vertikala
avtal med leverantorer eller kunder.

+ Rattvis konkurrens.

+ Undvik formella eller informella affarskontakter med
konkurrenter.

- Fatta oberoende affarsbeslut.

+ Informera konkurrensmyndigheter om forvarv och
avyttringar dar sa krévs.

X Detta ska jag inte gora

Diskutera eller ingé avtal med en konkurrent om priser,
marginaler, rabatter, kostnader, lagernivaer, tilldelning
av kunder, leverantorer, regioner, medarbetare eller
kontrakt.

Ingé ett leverantors- eller kundavtal som begransar
Sonepars och/eller partnerns kommersiella frihet utan
att radgora med juridiska avdelningen.

Dela kanslig information med konkurrenter, inklusive
inom branschorganisationer.

Svarta ner eller misskreditera konkurrenter.

Forsoka erhéalla information fran konkurrenter pa ett
olagligt, bedragligt satt eller med etiskt tvivelaktiga
metoder.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer information finns i Sonepars konkurrenspolicy som hittas
péa koncernens intranat.



Vara standarder
som arbetsgivare

Inledning

Detta behover du veta

Konfidentiell information &r, men &r inte begransad till, icke-

offentlig information om:

+ strategier, kostnader, priser, marginaler och vinster;
marknader, logistik, leveranskedjor, sélj- och marknadsplaner,
afféarsplaner, prognoser, verksamhet och resultat;
kunder och forséljare;

IT-system och cybersakerhet;

fusioner och forvary;

rattstvister och utredningar;

immateriella och materiella rattigheter (t.ex. patent,
varumarken, affarshemligheter och copyright); och
personuppgifter om medarbetare, affarspartner och andra
tredje parter.

Dessa kan finnas i olika format och verktyg, t.ex. e-post, avtal,
korrespondens, USB-minnen, harddiskar, datorer, mobiltelefoner,
konton och papperskopior med mera.

Varfor ar detta viktigt?

Data ar en av vara mest vardefulla tillgdngar. Sonepar ska skydda
alla data, oavsett om de tillhor oss eller ett annat foretag eller en
person. Detta ar viktigt for Sonepars framgéng och rykte.

Vara kunder, leverantorer och andra affarspartner anfortror oss
ofta konfidentiella och privata uppgifter, och det ar viktigt att vi
hanterar dem varsamt sa att vi atnjuter ett fortsatt fortroende.
Detsamma géller fortroendet for vara medarbetare.

Vara standarder
som medborgare

Vara standarder
som foretag

Styrning och
bra lankar 27

Skydda konfidentiell
och kanslig information

Vilket ansvar har du?

/ Detta ska jag gora

Skydda konfidentiell information och data mot stold,
obehorig atkomst, felaktig anvéndning, utldmnande
eller manipulation.

Anvand integritetsfilter pa din bérbara dator under
resor.

Respektera sekretessavtal mellan Sonepar och dess
affarspartner.

Ingd lampliga sekretessavtal eller infor specifika
sekretessklausuler om du behover dela konfidentiell
information med tredje part.

Folj tillampliga policyer gallande lagring.

X Detta ska jag inte gora

Anvanda konfidentiell information for eget personligt
bruk eller ge en annan person eller aktor tillgang till den.
Dela konfidentiell information pa sociala medier (t.ex.
foton, videor fran ett distributionscenter).

Forvara konfidentiell information pa ditt skrivbord nar
du lamnar kontoret.

Lamna kvar konfidentiell information i métesrum efter
ett mote.

Lamna din dator olast.

Dela kanslig information om det inte &r helt nodvandigt
och i enlighet med bestammelser och interna policyer.

= Uppforandekod
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-@3 Detta behover du veta

Sonepars verksamhetskedja ar de aktiviteter som utfors av
Sonepars affarspartner "uppstroms” (relaterade till produktion
av varor eller tillhandahallande av tjanster inklusive design,
utvinning, tillverkning, transport och leverans av rdmaterial,
produkter eller delar av produkter och utveckling av produkter
eller tjanster), samt affarspartner "nedstroms" (relaterade till
distribution, transport och lagring av produkter pa uppdrag av
Sonepar).

Affarspartner innefattar partner fore och efter Sonepar i
leveranskedjan, underleverantorer och aven fastighetsagare.

Det arviktigt att sakerstalla att alla affarspartnerileveranskedjan
efterlever vara karnvarden och principer, daribland:
- respektera manskliga rattigheter;

skydda hélsa och sakerhet;

motverka trakasserier och diskriminering;

skydda miljon; och

verka med integritet.

De minimikrav vara affarspartner maste uppfylla beskrivs i
Sonepars uppforandekod for affarspartner. Vara affarspartner
ska folja alla tillampliga lagar och forordningar, avtalskrav och
Sonepars policyer. De forvantas aven vidareférmedla dessa
principer i sin egen leveranskedja.

Valja affarspartner

Varfor ar detta viktigt?

Sonepar vill ha l&ngsiktiga, dppna och 6msesidigt gynnsamma
relationer med sina affarspartner. Dessa partnerskap bygger pa
fortroende, arlighet och lojalitet.

Sonepar véljer affarspartner som atar sig att verka i enlighet
med de affarsmetoder som beskrivs i uppférandekoden for
affarspartner, det galler bade i den egna verksamheten och
hos deras affarspartner. Brott mot dessa principer kan allvarligt
skada Sonepars verksamhet, rykte och image.

Sonepar — Uppforandekod
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Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

X Detta ska jag inte gora

Infor och folj lampliga urvalsprocesser nar det galler
affarspartner.

Behandla affarspartner rattvist.

Undvik och rapportera intressekonflikter som kan
forsvara ett objektivt och oberoende beslutsfattande.
Sakerstall att vara etiska riktlinjer foljs innan affarer
gors med affarspartner.

Folj och uppfyll alla avtalskrav.

Nar s& ar lampligt ska riktat och proportionerligt
stod ges till affarspartner sé att de kan uppfylla de
standarder som beskrivs i Sonepars uppforandekod
for affarspartner.

Fortsatta samarbeta med en affarspartner som
upprepade ganger inte uppfyllt Sonepars forvantningar
eller inte respekterat de principer som beskrivs i var
uppforandekod for affarspartner.

Borja gora affarer med en affarspartner utan att forst
ha genomfort en tillracklig due diligence.

Delta i oetiska handlingar med var affarspartners
medarbetare.

ﬂ Ytterligare resurser

Mer information finns i var uppforandekod for affarspartner,
var deklaration om konfliktmineraler och var manual for
regelefterlevnad, vilka kan hittas pa koncernens intranat.

Sonepar — Uppforandekod
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Q@ Miljohansyn

@“ Detta behover du veta

2015 antog 193 lander FN:s agenda for en hallbar utveckling
och de 17 globala héllbarhetsmaélen. De &r utgdngspunkten i
landernas och foretagens arbete med att skapa en battre och
mer hallbar framtid for oss alla.

Sonepars strategi for hallbar utveckling Gverensstammer
med FN:s globala mél och syftar till att paskynda tillgdngen
till ren och prisvard energi, utbildning i energiomstallning och
ansvarsfull konsumtion.

Varfor ar detta viktigt?

Sonepar ar globalt ledande pa& B2B-distribution av
elektronikprodukter och relaterade tjanster, och vi vill vara
en viktig del i energiomstallningen. Sonepar har ett stort
engagemang for den framtida energiomstalliningen och vill
skapa medvetenhet om héllbarhetsfragor.

Sonepar avser att 6ka sin storlek, logistiska fordelar och
bredda produktsortimentet for att snabba pd 6vergdngen och
cirkulariteten genom att:

- sdlja losningar som stodjer elektrifieringen och okar
energieffektiviteten (varme, kyla, ventilation, luftkonditionering,
belysning, energistyrning, hemautomatisering, eldriven
mobilitet etc.) och den fornybara energin (solel, varmepumpar
energilagring);
lyfta fram héllbara alternativ i Sonepars Green Offer; och
uppmana till CO,-minskningar och cirkuléra tjénster.

Sonepar — Uppforandekod

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Folja miljolagar och bestammelser.

Respektera miljon vid utforandet av Sonepars
affarsaktiviteter.

Efterfrdga miljodata och miljodeklarationer frén
leverantorer och uppmana leverantorer och forsaljare
att minska mangden forpackningsmaterial och
transporter i tidigare delar av leveranskedjan.
Rekommendera anvandningen av fornybar energi, t.ex.
installera solpaneler eller energieffektiva varmepumpar
eller att ansluta sig till fornybara energikallor.

Spara energi genom att reglera temperaturen pa
kontoren och kontrollera forbrukningen.

Prioritera transporter med Idga utslapp vid pendling
eller resor (kollektivtrafik, fordon med l&g forbrukning,
hybrid- eller elbilar och tag framfor flyg).

Be leverantorer och speditorer att prioritera fordon med
lag forbrukning, hybrid- eller elfordon nar sddana finns
tillgangliga, att laster optimeras liksom leveransrutter
och paketbestallningar.

Uppmana kunder att konsumera ansvarsfullt och vélja
cirkulédra produkter nar sa ar mojligt.

Undvik marknadsforingsmaterial som &r av 1ag kvalitet,
for engangsbruk eller av plast.

Minska den digitala nedskrapningen genom
att avregistrera oldasta nyhetsbrev, stada upp i
mejlinkorgar och arkiv och sank bildkvaliteten pa video-
stromningstjanster for att minska elforbrukningen.
Optimera leveransrutter for att minska CO,-utslappen
och frémja anvandningen av &tervinnings- eller
dteranvandbara forpackningar.

X Detta ska jag inte gora

Acceptera att affarspartner anvander metoder som inte
ar bra for miljon och inte skulle accepteras i Sonepars
dagliga verksamhet.

Anvanda onodigt hog forbrukning av vatten, energi och
ramaterial.

|l ' Ytterligare resurser

Mer information finns i var policy géallande miljo och
energiomstallning.



Vara standarder som Vara standarder
arbetsgivare

Inledning

Vara standarder
som medborgare

Styrning och
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@S Bidra till lokalsamhallen

@ Detta behover du veta

Sonepar bidrar till lokalsamhallet genom donationer,
sponsorskap och ideella aktiviteter utforda av medarbetare.

Penning- och produktdonationer gors i lokala samhallen for att
stodja sociala, utbildnings- och humanitara projekt. Bidrag till
branschféreningar eller medlemsavgifter till organisationer som
framjar affarsintressen betraktas inte som donationer.

Donationer finns i tva former, sponsorskap och donationer.

Sponsorskap definieras som materiellt eller finansiellt stod till
ett event, en person eller organisation i syfte att ge en direkt
forman, framst for att starka imagen.

Donation innebar att ge exempelvis kontanter till en organisation
av allmant intresse for genomférandet av aktiviteter, utan att
nagot motsvarande forvantas i gengéld.

Varfor ar detta viktigt?

Sonepar ar en ansvarstagande samhallsaktor, en god granne
och vi ar delaktiga i de samhallen dar vi bedriver verksamhet.

Utover att ta vart samhallsansvar pa de platser dar vi verkar ger
vi bidrag och sponsrar lokala aktorer for att skapa en positiv
image och nya affarsmajligheter.

Donationer och sponsorskap far endast goras i lampliga och
lagliga situationer for att undvika risken for sanktioner eller
att Sonepars rykte skadas pa grund av olagligt eller oetiskt
beteende.

I Ytterligare resurser

Mer information och regler finns i var policy om
valgodrenhetsdonationer och sponsorskap, som kan hittas pa
koncernens intranat.

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Behandla manniskor i det lokalsamhalle dar vi verkar
med respekt.

Var transparent nar ni gor donationer eller deltar i
sponsring.

Beskriv tydligt, motivera och dokumentera mottagarens
identitet och hur donationen planeras att anvandas.
Sakerstall att sponsormedel har ett tydligt och skriftligt
syfte samt stodjer ett legitimt andamal i linje med
Sonepars mal och stravanden.

Genomfor lamplig due diligence innan donationer eller
sponsring genomfors.

Ge endast valgorenhetsbidrag till ideella eller icke-
statliga organisationer, i enlighet med Sonepars policyer
och tillampliga lokala lagar och bestammelser, och
endast efter att ha inhamtat godkannande.

X Detta ska jag inte gora

Involvera Sonepar i aktiviteter som inte Overensstammer
med véra etiska riktlinjer och/eller kan skada vart rykte.
Forplikta medarbetare eller affarspartner att donera till
valgorenhetsprojekt.

Donera till en person eller aktor som utgor eller
kan utgora en intressekonflikt eller kan paverka ett
affarsbeslut.

Donera utan att en omfattande due diligence gjorts och
godkannande inhamtats.

Exempel:

Ett Sonepar-foretag godkanner en storre donation till en
lokal ideell organisation utan att det gjorts en ordentlig
due diligence. Senare upptacks att organisationen
sysslar med penningtvatt, vilket gor att Sonepar riskerar
rattsliga pafoljder och ett skadat anseende pa grund av
att oavsiktligt ha stottat illegala aktiviteter.

Ett Sonepar-foretag borjar sponsra ett utbildnings-
program i ett utvecklingsland, men lyckas inte folja
upp hur medlen anvands. Det visar sig att pengarna
forskingrats av lokala partner, vilket resulterar i att
Sonepar anklagas for delaktighet i korruption och att
foretagets anseende skadas.

Sonepar — Uppforandekod
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@ Hantera politiska bidrag och lobbying

@ Detta behover du veta

Lobbying avser att inleda och bidra till en dialog med en person
som ansvarar for att utforma och résta fram politiska beslut
eller leda en nationell eller lokal kampanj for att paverka det
offentliga beslutsfattandet.

Politiska bidrag avser alla bidrag, kontanta eller in natura, som
stod i en politisk fraga, till ett parti, en kandidat, en kommitté,
kampanj eller tjansteman.

Varfor ar detta viktigt?

Att aktivt bidra till det offentliga beslutsfattandet ar en viktig del
i en demokratisk process och en berattigad aktivitet eftersom
olika asikter och intressen da sldapps fram.

| vissa fall kan dock politiska engagemang ge upphov till
misstankar om korruption eller otillborlig paverkan om en
forman erbjuds eller tas emot for att ndgon ska stodja lagar,
bestammelser och/eller beslut som ar fordelaktiga for Sonepar
eller till skada for konkurrenterna.

Sonepar — Uppforandekod

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Om du personligen engagerar dig politisk ska du gora
det i ditt namn och aldrig i Sonepars namn.

Informera natverket for juridik och regelefterlevnad
om ditt politiska engagemang kan paverka ditt
ansvarsomrade eller potentiellt kan leda till en
intressekonflikt.

Sakerstéll att all lobbying styrs av, och pa forhand ar
godkand av, foretagsledningen och utfors med full
transparens, arlighet och integritet.

Nar du kontaktar offentliga beslutsfattare for att lamna
information eller lyfta fram en &sikt ska du se till att
folja alla tillampliga lagar och bestammelser gallande
lobbyingverksamhet och, nér sa ar relevant, se till att du
ar registrerad i befintliga lobbyistregister.

Respektera reglerna om att motverka korruption samt
om gavor och inbjudningar.

X Detta ska jag inte gora

Ge négra politiska bidrag i Sonepars namn.

Anvanda Sonepars resurser for att delta i politiska
aktiviteter.

Utnyttja din position pa Sonepar for att hdvda att
Sonepar stodjer en politisk fraga eller organisation.
Delta i lobbying i ett korrupt eller olagligt sammanhang
eller for att otillborligt paverka ett beslut.

Donera till politiska kampanjer eller insamlingar eller
andra politiska personer eller grupper i Sonepars namn.

I VYtterligare resurser

Mer information finns i var policy om politiska bidrag som hittas
péd koncernens intranat.



Vara standarder som Vara standarder
arbetsgivare

Inledning
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@ Detta behover du veta

Exportkontrollbestammelser kan inforas av stater och lokala
myndigheter for att 6vervaka, begransa eller forbjuda export/
import av kontrollerade produkter, i synnerhet p& grund av att
de potentiellt kan anvandas militart och/eller ar strategiskt
kansliga.

Handelssanktioner avser restriktioner eller forbud inforda av
lander, regioner eller internationella organisationer rorande ett
annat land, region, aktor eller en enskild person. Dessa atgarder
syftar till att paverka, avskracka eller bestraffa handlingar eller
beslut som strider mot internationella regler. Handelssanktioner
aromfattande (landsomfattande) sanktioner mot vitala sektorer
samt sanktioner mot enskilda personer. Det kan vara embargon,
begransningar eller forbud mot import och export av specifika
produkter, tillhandahallande av vissa tjanster, och genomférande
av transaktioner med vissa aktorer eller personer.

Sonepar atar sig att bedriva verksamhet i enlighet med alla
gallande exportrestriktioner, inklusive handels- och finansiella
sanktioner som inforts av USA:s Office of Foreign Assets
Control (OFAC), Europeiska Unionen (EU) och andra nationella
myndigheter.

Varfor ar detta viktigt?

Inkop, forsaljning, import eller export av produkter, material eller
tekniker som finns med pa en specifik exportkontrollista kan bli
foremal for forbud, restriktioner eller krava forhandsgodkannande.
Vissa lander och internationella eller regionala organisationer
kan dessutom ha infort restriktioner for handel med vissa lander,
regioner, aktorer eller enskilda personer.

Om internationella handelsbestammelser inte foljs, i synnerhet
géllande exportkontroll och handelssanktioner, kan straffen bli
harda, vilket kan leda till betydande b&ter och atal, men &aven
allvarligt skada Sonepars anseende. Detta kan aven innebara
brott mot Sonepars finansiella dverenskommelser.

Folja export- och
sanktionsbestammelser

Vara standarder
som medborgare

Styrning och

som féretag bra lankar 35

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Folj gallande bestammelser gallande export- och
handelssanktioner samt Sonepars policyer, i
synnerhet dem som galler for ditt land. Export- och
handelssanktioner forandras standigt och det ar darfor
viktigt att héalla sig uppdaterad.

Genomfor en kontroll for att ta reda pa om er potentiella
affarspartner eller en relaterad part ar belagd med
sanktioner.

Inhamta om sd kravs godkédnnande frdn myndighet for
import eller export av varor, eller for att tillhandahalla
tjansteriett specifikt land, och spara dokumentationen
for framtida referens.

Uppfyll de krav och &taganden som stélls i avtalen med
Sonepars affarspartner.

Kontakta natverket forjuridik och regelefterlevnad om du
undrar om en produkt har dubbla anvandningsomraden,
for vilka specifika regler galler.

X Detta ska jag inte gora

Ingd en affarsrelation utan att forst ha genomfort en
tillracklig due diligence.

Gora affarer utan att ha det tillstdnd som kréavs (om
tillampligt).

Andra slutanvéndare for en importerad, licensierad
produkt utan att genomfora relaterad administrativ
godkannandeprocess.

Ignorera export som du har anledning att tro i slutandan
aravsedd for lander eller personer som ar belagda med
sanktioner.

0 Ytterligare resurser

Mer information finns i var policy om exportkontroll och
handelssanktioner som hittas pa koncernens intranat.

Sonepar — Uppforandekod
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é% Forhindra penningtvatt

@ Detta behover du veta

Penningtvatt sker nar:
vinster fran brott doljs bakom legitima affarsaktiviteter; eller
olagligt forvarvade medel oOverfors via det finansiella
systemet for att dolja det kriminella ursprunget.

Var vaksam i foljande situationer:

- Overforing av medel till geografiska platser med hog risk;
verksamhet eller aktivitet som kraver kontantbetalning;
verksamhet eller aktivitet som tycks strida mot
affarspartnerns kanda legitima aktiviteter eller metoder;
anvandning av sedlar och mynt;
medel som tagits emot fran en ovéntad part eller kélla;
begdran om att aterbetalning ska goras till ett annat
bankkonto eller plats an till den ursprungliga affarspartnerns
konto. och
transaktioner som verkar ha arrangerats for att kringga
skyldigheter att deklarera eller rapportera transaktioner.

Varfor ar detta viktigt?

Penningtvatt ar olagligt. S&val Sonepar som dess medarbetare
kan straffas med fangelse och/eller boter for att ha genomfort
eller bidragit till penningtvatt.

Nastan alla internationella foretag riskerar att utnyttjas av
personer eller aktorer som sysslar med penningtvatt.

Sonepar — Uppforandeko

Vilket ansvar har du?

\/ Detta ska jag gora

Var alltid uppmarksam.

Genomfor alltid en kontroll (beskrivs utforligt i Sonepars
antikorruptionspolicy) for att sékerstalla att potentiella
affarspartner inte ar involverade i, eller finansierade
genom, olagliga aktiviteter.

Redovisa alla transaktioner korrekt.

Folj nationella lagar gallande rapportering av
penningtransaktioner.

Rapportera omgaende misstankar om eventuella
oegentligheter.

X Detta ska jag inte gora

Hjélpa en potentiell affarspartner med ett arrangemang
du vet eller misstanker mojliggor, doljer eller innebar
mottagande av pengar fran brottsliga aktiviteter.
Ignorera varningsflaggor (t.ex. indikationer att nagot
kan vara problematiskt) som tyder pa att en transaktion
kan utgora en stor risk.

Dolja betalningar genom att anlita en tredje part.
Acceptera 6verdrivet stora kontantbetalningar.




Véra standarder som Véra standarder
arbetsgivare

Inledning

. Detta behover du veta

For att uppfylla regelkrav ar det nodvandigt att sakerstalla att all
bokforing och alla register ar korrekta.

‘ Varfor ar detta viktigt?

Sonepar stravar efter att ta sitt samhéllsansvar pé alla platser
dar vi verkar. | detta ingér att respektera skattelagar och
sakerstalla att den finansiella rapporteringen ar korrekt.

Med en korrekt och transparent rapportering kan man
forhindra och upptacka bedragerier, uppfylla nationella
redovisningsstandarder och uppréatthdlla en god affarsetik.
Detta sakerstéller aven att Sonepars verksamhet inte utnyttjas
for att tvatta pengar fran olagliga aktiviteter eller for skatteflykt.

Vara standarder
som medborgare

Styrning och
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Sakerstall korrekt skatt-
och finansiell rapportering

Vilket ansvar har du?

v Detta ska jag gora

+ Se till att alla transaktioner, tillgdngar och skulder
registreras korrekt och i ratt tid i Sonepars redovisning
och pa ratt konton, i enlighet med tillampliga
redovisningsprinciper.

- Sakerstall att alla transaktioner godkants av ledningen
och ar genomfoérda i enlighet med gallande lagar och
bestammelser samt interna policyer och procedurer.

- Fordela arbetsuppgifter eller infor effektiva
kontrollfunktioner.

+ Inhamta alltid tillracklig dokumentation for att
underbygga de uppgifter som laggs in i Sonepars
bokféring, register och pa konton.

+ Fyllioch lamna in skatteredovisning korrekt och i tid.

- Betala in all skatt som kravs enligt nationell skattelag.

+ Svara arligt pa frdgor om intern sjélvkontroll.

+ Uppratta koncerninterna avtal for korrekt
dokumentation av tjanster som tillhandahalls internt.

- Andra koder for ndgon produkt.

- Strukturera eller registrera transaktioner, tillgangar,
skulder eller ersattningskrav, eller medverka till
att manipulera de rapporterade rorelseresultaten,
tillgdngarna eller skulderna, for att kringgd Sonepars
system for interna kontroller och relaterade processer,
eller for att uppna andra illegitima syften.

- Gora affarer i skatteparadis utan att i forhand ha
radfragat skatteavdelningen.

Sonepar — Uppforandekod
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Fatta ratt beslut

| uppforandekoden beskrivs de regler som alla medarbetare maste folja, samt hur de ska
hantera problem som kan uppsta i olika situationer.

Uppforandekoden ar utformad som en guide som ger
medarbetare hjalp att hantera situationer de kan stéllas infor
under sin arbetsdag och dér det kan uppsta fradgor om integritet
eller etik. | uppforandekoden beskrivs dock inte alla tankbara
situationer.

Om du tvekar bor du alltid fraga dig sjalv:

Ar det jag gor lagligt och har jag behérighet att gora
det?

JA

Ar det i linje med uppforandekoden och andra interna
policyer eller rutiner?

JA

Far detta mig, mitt affarsomrade och/eller Sonepar
att framsta positivt?

JA

Ar detta ritt sak att gora och foregar jag med gott
exempel?

JA

Det kan verka svart att veta vad som ar etiskt eftersom det ofta
inte handlar om att bara folja ett antal bestammelser. | sddana
situationer forvantas vi alla anvanda vart sunda fornuft och fatta
bra beslut samt radfrdga de resurser och instanser som anges
i policyn.

Om du har svart att svara pa nagon av ovanstaende fragor

O

A
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bor du inte halla det for dig sjalv. Prata med din chef eller
natverket for juridik och regelefterlevnad.
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Speak up!

Sonepar har implementerat ett rapporteringssystem dar medarbetare, affarspartner och
tredje parter kan rapportera arenden relaterade till integritet, affarsetik eller ansvarstagande.

Pa Sonepar | Home (integrityline.app) . Klicka har for att hitta telefonnummer

Hur sager jag
till?

Prata med min chef eller natverket for
juridik och regelefterlevnad

Via e-post till groupcompliance@
sonepar.com eller till en lokal adress
for arenden gallande regelefterlevnad

Rapporteringsplattformen skots av
en framstdende tredjepartsleverantor
som Sonepar anlitat for denna tjanst.
Rapportering kan dygnet runt goras
konfidentiellt och anonymt via telefon
eller skriftligen, p& 17 olika sprak.

Alla rapporter som lamnats i god tro
forblir konfidentiella i s& hog grad det ar
mojligt.

Sonepar accepterar inte repressalier mot
personer som i god tro rapporterat ett
misstankt regelbrott.

' Ytterligare resurser

Mer information finns i Sonepars policy
"Speak Up".

Sonepar — Uppforandekod
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Bra lankar och kontaktuppgifter

Ytterligare information finns pa:

Sonepars webbplats: Compliance and Integrity | Sonepar
Sonepars intranat: Legal, Risks and Compliance — Home (sharepoint.com)

Fragor eller funderingar?

Fraga natverket for juridik och regelefterlevnad om du undrar ndgot. Klicka har for att hitta kontaktpersoner.

Sonepar — Uppforandekod



Kom ihag
.. har du utfor dina dagliga arbetsuppgifter ska du alltid:

L 2

Anvanda ditt sunda fornuft nar du arbetar

Foélja denna uppforandekod och den
och fattar beslut.

eventuella lokala uppforandekod som
galler for ditt Sonepar-foretag.

3 4

Uppratthall hoga integritetsstandarder

Vand dig till tillgangliga Sonepar-resurser
gentemot kollegor och affarspartner.

for vagledning om du har fragor.

Overvig de potentiella konsekvenserna av

dina handlingar och hur de kan uppfattas
om de blev offentliga.

Riskera inte ditt personliga anseende for
personlig vinning.
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