Elektroskandias

dppforandekod

Uppférandekod for medarbetare hos Elektroskandia Sverige AB

Elektroskandia Sverige AB (”Elektroskandia”) en del av Sonepar koncernen, stravar mot att bibehdlla en
arbetsmiljo och affarsverksamhet dér arlighet, integritet och fair-play ar viktiga tillgangar.

Denna uppforandekod beskriver kort de etiska stallningstaganden och interna regler samt
forhaliningssatt som Elektroskandia tagit och som Du som medarbetare ska folja. Den syftar till att skapa
ett gemensamt synsatt kring miljomassiga och affarsetiska fragor samt instruera Elektroskandias
medarbetare om hur de ska forhalla sig till varandra och till omvérlden.

Utéver denna kod finns riktlinjer for Dig i Ditt anstallningsavtal och i Elektroskandias medarbetarguide.
Skulle det uppsta tvivel eller fragor ska ndrmaste chef gbras uppmarksam pa detta.

1. Omfattning och principer

Elektroskandias goda rykte kan aldrig tas for givet. Det beror i hog grad pa 6msesidigt fortroende och
ansvar mellan medarbetarna och foretaget vilket bygger pa Ditt personliga agerande samt pa vilket satt
Du gor Elektroskandias principer till Din professionella livsstil.

Detta innebdr bland annat att Du som medarbetare hos Elektroskandia maste sakerstélla att all
verksamhet i foretaget dr i enlighet med géllande lagstiftning samt att odrlighet, illojalitet och korruption
ar begrepp som Elektroskandia tar avstand ifran.

Elektroskandia ser allvarligt pa medarbetare som agerar illojalt eller oetiskt och alla medarbetare har en
skyldighet att forsta och félja denna kod. Varje avsteg fran denna kod kan leda till att Elektroskandia
vidtar disciplinara atgarder.

Koden ska ldsas tillsammans med andra underliggande policydokument framtagna av Elektroskandia och
Sonepar, bland annat "Uppférandekod for leverantorer till Elektroskandia Sverige AB” som reglerar de
riktlinjer och regler som Elektroskandias underleverantorer har att félja vid tillverkning av varor och
tillhandahallande av tjdnster at Elektroskandia. Den innehaller internationella normer for manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, milj¢ och antikorruption.

Alla kdnda eller misstankta Overtrddelser av denna kod ska rapporteras, paverkas och féljas upp.
Sonepars Whistleblower-forfarande &r en integrerad del av denna kod, se nedan under "Fragor,
rapportering och Whistleblower-férfarande”.
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2. Lika mojligheter for alla medarbetare

Att framja inkludering och vardesatta mangfald &r ett av Elektroskandias karnvarden. Elektroskandias
ambition ar att samtliga medarbetare inom féretaget far samma mojligheter vad géller rekrytering,
utbildning, befordran, flytt, formaner, uppsagning m.m. utan hansyn till kon, etnisk tillhorighet, sexuell
ldggning, funktionshinder, alder, religion eller annan trosuppfattning eller andra liknande faktorer.

3. Trakasserier och mobbning

Elektroskandia accepterar inte nagon form av respektlost beteende, mobbning, diskriminering,
trakasserier eller ofredande i form av sexuella ndrmanden. Detta innebar att Du som medarbetare
framjar och bidrar till en positiv arbetsmiljo dar alla kdnner sig uppskattade, respekterade och vardesatta
med alla sina olikheter.

Alla slags sexuella trakasserier ar forbjudna hos Elektroskandia. Det omfattar dven alla former av sa
kallade passiva trakasserier pa arbetsplatsen som uppfattas som stétande enligt gdngse normer, till
exempel oanstandiga bilder och vulgart sprak, férolampande texter och anstotliga skamt. Trakasserier
ar, i de flesta fall, subjektiva och personliga upplevelser och darfér respekterar Elektroskandia i allra
hogsta grad upplevelsen for personen som kanner sig trakasserad.

4. Halsa och sdkerhet

Halsa och sdkerhet handlar om att férebygga olyckor och bidra till att skapa en sdker arbetsmiljo for
Elektroskandias medarbetare, manniskor som samarbetar med Elektroskandia och andra som kommer i
kontakt med Elektroskandias verksamhet. Detta dr ett hogt prioriterat omrade och Elektroskandia stravar
standigt mot en skadefri arbetsmiljo.

Det forvantas av Dig att Du tar personligt ansvar genom att bidra till en trygg och sédker arbetsmiljo. Var
alltid uppmarksam pa arbetsrelaterad aktivitet som kan uppfattas som farlig eller ohalsosam, Du har en
befogenhet och skyldighet att ingripa.

5. Alkohol, droger och andra substanser

Elektroskandia tolererar inte anviandande av droger pa arbetsplatsen. Elektroskandia stodjer och
uppmuntrar medarbetare med alkohol- eller drogproblem att soka hjalp.

6. Uppférande utanfor arbetet och annan anstallning

Elektroskandia avser inte att pa nagot satt styra medarbetare i deras privatliv. lllegalt eller i Ovrigt
opassande beteende hos medarbetare riskerar dock att dventyra Elektroskandias goda rykte och Du
forvantas respektera Elektroskandias principer dven efter arbetsdagens slut.

Medarbetare ska inte ta en annan anstallning varken pa fast eller konsultbasis utan skriftligt medgivande
fran Elektroskandia.
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7. Réttvis konkurrens

Elektroskandia vardesatter rattvis och fri konkurrens. Elektroskandia deltar inte i orattvisa, felaktiga eller
vilseledande jamforelser eller konkurrenssnedvridna avtal eller uppgoérelser. Medarbetare maste folja
nationell och internationell konkurrenslagstiftning. Alla medarbetare maste agera i enlighet med
Elektroskandias principer om érlighet, integritet och fair-play och Du ska iaktta féljande regler:

e inhdamta nédvandig konsultation infor varje affarsuppgorelse, anlitande av agent/mellanhand,
eller annat agerande;

e alltid konkurrera pa ett sjalvstandigt och arligt satt;

e bestdmma priser och kommersiella villkor sjalvstandigt, med beaktande av
produktionskostnader, andra relaterade kostnader, nddvandiga servicetjanster, kundens
onskemal och marknadsvillkor;

e undvika alla onddiga affarskontakter med konkurrenter;

e avstd fran att diskutera kansliga amnen med konkurrenter, sdsom priser, rabatter och allokering
av kunder, leverantorer eller territorium;

e avstd fran att dela kanslig foretagsinformation vid affarsmoten;

e avsta fran att vidta atgarder som hindrar konkurrenter fran att komma in pa marknaden;

e enbart anvanda allméankand information om konkurrenter; och

e inte dela priser eller villkor med kunder som erbjudits till andra kunder.

8. Export och import

Elektroskandia verkar pa en global marknad. Det finns en mangd olika lagar och bestimmelser som styr
import och export av produkter fran olika lander, sdsom handelsregler, daribland riktlinjer om
handelssanktioner och embargon, samt bestdmmelser gallande bojkotter.

Det ar av yttersta vikt for Elektroskandia att samtliga medarbetare foljer import- och exportlagstiftning
samt Elektroskandias interna regler.

9. Foretagstillgangar

Elektroskandia har bade materiella och immateriella tillgangar. Exempel pa materiella tillgangar ar
ramaterial, produkter, likvida medel, datorer, fastigheter samt maskiner och utrustning. Exempel pa
immateriella tillgangar ar Elektroskandias varumarken, expertis, affairshemligheter och upphovsratter.

Du férvantas visa gott omddéme nar Du hanterar Elektroskandias tillgdngar och Du far anvanda foretagets
tillgangar for personliga &ndamal endast pa ett satt som ar tillatet och sdkert enligt Din ndrmsta chef.

Digitala kommunikationssystem far aldrig anvandas for oldmplig kommunikation, sdsom olagliga
aktiviteter, trakasserier eller om beteenden som kan betraktas som diskriminerande eller stotande.

Varje rattighet, aganderatt eller andel som ar relaterad till forskning och utveckling, patent, upphovsrétt,
eller annan immateriell egendom som harror fran arbete som Du utfort under tiden som anstélld av
Elektroskandia, oavsett som ett resultat av eget arbete eller i samarbete med andra, forblir
Elektroskandias egendom.
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10. Att anvanda foéretagsinformation

Medarbetare far inte vid nagot tillfalle, utan tillatelse, avsloja konfidentiell information for ndgon utanfor
Elektroskandia. Det aligger varje medarbetare som har tillgang till eller besitter konfidentiell information
att vidta tillrackliga sdkerhetsatgarder for att forhindra missbruk eller felaktig anvandning.

Exempel pa felaktig anvandning omfattar avsldjande av information i utbyte mot férdelar, anvandande
av information av personligt intresse och avsléjande av information for att skada Elektroskandias
intressen.

11. Personuppgifter

Elektroskandia ska folja gallande personuppgiftslagstiftning och skydda integriteten for de personer vars
personuppgifter samlas in. Medarbetare har en skyldighet att satta sig in i Elektroskandias rutiner for
behandling av personuppgifter och att iaktta dessa i samband med att personuppgifter behandlas.

Fragor avseende skyddet for personuppgifter ska hanskjutas till ndrmaste chef.

12. Nolltolerans mot all form av korruption

Elektroskandia har nolltolerans mot all form av korruption och missbruk av inflytande, oavsett om den
sker direkt eller indirekt.

Exempel pa former av korruption &r mutor, otillaten provision eller pa annat satt utnyttjande av stallning
for att uppna otillborlig fordel for egen eller annans vinning. En muta kan innebéra pengar, en gava, tjanst
eller ndgon annan typ av férman sasom ett erbjudande om anstallning till en narstaende till den person
som da i praktiken mutas. Otillaten provision ar en form av muta som uppstar exempelvis nar en
leverantdr av varor eller tjdnster betalar en del av sin ersattning till den som tilldelat kontraktet eller som
ger denne ndgon annan form av férman.

Som medarbetare far Du inte begéra, ge eller ta emot, varken direkt eller indirekt, gavor, underhallining,
tjanster eller andra formaner i relation till en individ eller ett féretag som Elektroskandia gor affarer med,
om formanen pa ett otillborligt satt skulle kunna paverka mottagarens omdéme genom att skapa en
skyldighet att atergédlda tjansten pa nagot satt eller genom att i dvrigt skapa ett olampligt intryck.

Genom att uppratthalla ett oberoende undviker Elektroskandia och medarbetarna potentiella
intressekonflikter.

| affarsvarlden ar det givetvis viktigt att bygga upp goda relationer till kunder, leverantoérer och
affarspartners. Medarbetare kan dvervaga att acceptera frivilligt givna férdelar endast om:

e att acceptera sadan inte kommer att paverka medarbetarens agerande;

e medarbetaren inte kommer att kdnna sig tvingad att gora ndgonting som motprestation;

* medarbetaren kan 6ppet diskutera mottagandet utan forbehall; och

o fordelens art (dvs. reklamgava eller sedvanlig gdva som ges under festliga omsténdigheter) och
varde ar av sadant slag att ett avbdjande kan ses som avvisande eller oartigt (dvs. inte 6verstiger
450 kr).

Under inga omstandigheter far gava av i form av pengar ges eller tas emot. Medarbetare ska tacka nej
till maltider eller representation, som ar dverdriven till sin natur eller frekvens. Inte heller ska "tveksam
representation” accepteras.
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Medarbetare som stdter pa nagon form av mutor eller korruption maste rapportera situationen till den
chef som har i uppgift att dokumentera incidenten och hjalpa till att avgdra om nagra ytterligare atgarder
bor vidtas.

13. Intressekonflikter

Intressekonflikter uppstar nar Dina personliga intressen kolliderar med Elektroskandias intressen. Som
ett exempel uppstar en intressekonflikt om Du tillater, eller verkar tilldta, dina personliga eller privata
intressen eller Din familjs eller andra narstdendes intressen att inverka pa din formaga att utfora Ditt
arbete objektivt, opartiskt och effektivt. Medarbetare far inte foérsdka dra fordel av affarsmojligheter som
kan Oppnas upp for dem utanfor arbetsplatsen om det paverkar den befintliga eller eventuella
verksamheten. Vidare far inte medarbetare for personlig vinning anvdnda tillgdngar eller information
som tillhor Elektroskandia, inte heller far de konkurrera med Elektroskandia i nagot affarsrelaterat
projekt. Varje medarbetare har ett personligt ansvar att undvika att ge sig in situationer som kan leda till
intressekonflikter.

14. Bokféring, redovisning och intern kontroll

Elektroskandia ar skyldig att redovisa sin verksamhet pa ett korrekt satt. Elektroskandias bokféring,
konton och redovisning ska darfor vara aktuell, fullstandig, korrekt och baserad pa verifierbar
underliggande dokumentation. Darfor maste Du vara tillmotesgdende och samarbetsvillig vid
forebredelser och dokumentation av finansiell information for att férhindra och undvika risk for
korruption samt missbruk av inflytande. Alla medarbetare maste kontinuerligt dokumentera alla
affdrstransaktioner som genomfors for att Elektroskandias ledning ska ha mojlighet att upprétta korrekta
finansiella rappporter i ratt tid.

15. Fragor, rapportering och Whistleblower-férfarande

En medarbetare som har fragor om eller synpunkter pa uppforandekoden uppmuntras att forst tala med
sin narmaste chef, HR-avdelningen eller enhetens compliance-ansvarige.

Elektroskandias medarbetare har en skyldighet att rapportera alla kanda eller misstankta avvikelser fran
denna kod. Rapporteringen maste skickas via ett varningssystem, pa foljande webbplats:
www.sonepar.com/alert Rapporter ska ske i enlighet med Sonepars Whistleblower-forfarande.
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Bekraftelse

Jag bekréaftar att jag har mottagit, ldst och forstatt Elektroskandias uppférandekod fér medarbetare och
att mitt agerande alltid ska folja de normer som faststallts i koden.

Signatur:

Namn:

Ort och datum:

(Din bekraftelse kommer att arkiveras.)
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