Sonepars Whistleblower-

forfarande




SYFTE

Whistleblower-forfarandet ar framtaget
av Sonepar SA ("Sonepar”) och ar en
integrerad del av Sonepars
uppférandekoder for sina medarbetare
och leverantérer. Dessa har som
malsattning att underlatta allas
gemensamma arbete mot korruption
inom Sonepar. Férfarandet ar offentligt
och tillgangligt fér utomstaende.

RAPPORTERINGSFORFARANDE

Rapporten ska skickas via ett
varningssystem pa foliande webbplats:
www.sonepar.com/alert. Alla rapporter
ska innehalla uppgifter och
omstandigheter om den aktuella
situationen samt alla tillgangliga
dokument.

AGERA MED GOTT UPPSAT

Alla medarbetare som lamnar in
klagomal avseende avvikelse eller brott
mot uppforandekod ska agera med gott
uppsat, i osjalvisk anda, med rimliga
skal och grunder att anta att ett brott
mot uppférandekod har skett eller kan
komma att ske. Sonepars compliance-
resurser granskar inlamnade klagomal
och i de fall har gjorts med ont uppséat
och klagomalet inte kan bevisas, sdsom
medvetet falska, ar ett allvarligt brott
och kan innebéra disciplinatgarder.

AVSLOJANDE AV IDENTITET

Medarbetare som lamnar in ett klagomal
under Whistleblower-férfarandet ska

uppge sitt namn, befattning och den
Sonepar-enhet han/hon arbetar for.
Medarbetarens anonymitet bevaras och
sakras. Sonepar kommer att vidta alla
rimliga atgérder for att skydda
medarbetaren mot alla potentiella
skador som kan uppsta genom
inlAmnadet. Anonyma klagomal kan
komma att granskas av Sonepar i
enlighet med de pastéenden och
dokument som lamnas in.

SEKRETESS OCH HANTERING
AV KLAGOMAL

Alla fakta, handelser, atgarder och
kommunikation i samband med
inlAmnande av klagomal, saval de
inblandade personernas identitet som
alla fakta avseende klagomalet, ska
behandlas med sekretess. Detta krav
ska sakerstalla behovet av att utfora en
fullgod utredning. Sonepar kommer att
vidta nddvandiga atgarder for att
sékerstalla detta. Alla klagomal kommer
att undersdkas och lampliga atgarder
kommer att vidtas efter behov.
Resultatet av utredningen kommer att
kommuniceras med den som lamnade
in klagomalet om under férutsattning att
denne agerat med gott uppsat. Om
klagomalet inte medfor nagon atgard,
kommer Sonepar att vidta nédvandiga
atgarder for att sakerstélla att alla delar
av klagomalet forstors i syfte att bevara
sekretessen.

INGEN BESTRAFFNING

Det strider mot Sonepars varderingar,
och mot lagen, att utbva direkt eller
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http://www.sonepar.com/alert

indirekt bestraffning mot nagon
medarbetare som med gott uppséat och
enligt bestammelserna i detta forfarande
rapporterar brott mot uppférandekoden.
Det motsatta galler for de medarbetare
som rapporterar med ont uppsat. De
som bryter mot denna skyldighet
kommer att bli foremal for disciplindra
atgarder.

FRAGOR

En medarbetare som har fragor om eller
synpunkter pa uppférandekoden
uppmanas att i forsta hand tala med sin
narmaste chef, HR-avdelningen eller
enhetens compliance-ansvarige och,
om sé onskas, med Sonepars Chief
Compliance Officer, som nas pa
féljande e-post:
chiefcomplianceofficer@sonepar.com.

19 december 2017

Sonepar Compliance Department

bt 2

Paul Trudel,
Chief Compliance Officer
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25 rue d’'Astorg
75008 Paris — France

Tél. : +33 (0)1 58 44 13 12

WWW.sonepar.com @
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