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Uppforandekod for leverantor till Elektroskandia Sverige AB

Elektroskandia vill skapa varde for vara identifierade nyckelintressenter: Kunder, leverantérer, medarbetare och
agare. Vi vill bidra till en battre miljo och livsvillkor for alla manniskor och kombinera socialt och miljomassigt
ansvar med en lonsam verksamhet. Darfor har vi skrivit denna uppférandekod och sjadlva antagit dessa principer
som har anges for vara leverantorer av produkter och tjanster.

Elektroskandia efterstravar langsiktigt goda affarsrelationer och ett hdlsosamt samarbete med vara leverantorer.
Vi stodjer internationella normer for manskliga rattigheter, arbetsvillkor, miljé och antikorruption, och vi
forvantar oss att vara leverantorer anpassar sin verksamhet med principer som ar férenliga med denna
uppférandekod - vi betraktar detta som ett icke férhandlingsbart kriterium i vara affarsrelationer.

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer denna uppférandekod. Vara leverantorer ar ocksa forpliktade att se
till att alla deras underleverantérer som ar involverade i tillverkning av varor och tjanster at Elektroskandia foljer
denna uppférandekod. Detta innebar att leverantdren ska skapa planer och uppféljning som visar att samtliga
riktlinjer i denna uppférandekod efterlevs.

1 Lagkrav

Huvudregeln ar att vara leverantérer i all sin verksamhet ska folja de nationella lagarna i de lander som de har
verksamhet i. Om nagot krav i denna kod strider mot den nationella lagstiftningen i nagot land sa ska lagen dnda
foljas och om denna situation uppstar sa ska leverantéren omedelbart informera Elektroskandia. Elektroskandias
krav kan vara hogre stallda dn kraven i den nationella lagstiftningen.

2 Skydd av miljon
Leverantoren ska:

e Vidta ndodvandiga atgarder for att undvika miljoforstoring och minska klimatpaverkan.

e Bedoma betydande miljopaverkan fran verksamheten.

e Faststalla effektiva riktlinjer och férfaranden som speglar deras miljéansvar.

e Genomfora lampliga atgarder for att forhindra eller minimera negativa effekter pa samhallet,
naturresurser och miljo.

3 Etiskt upptradande

Leverantoren férvantas dokumentera sin verksamhet och sina mal och bor offentliggéra dessa i enlighet med
gallande foreskrifter och branschpraxis.

Elektroskandia accepterar inte nagon form av bedréagligt beteende. Leverantéren far inte, vare sig direkt eller
indirekt, delta i nagon form av utpressning, férskingring eller korruption. Ej heller erbjuda eller acceptera nagon
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form av mutor, |6ften och erbjudande i form av otillborlig forman for att framkalla eller belona ett olampligt
uppférande med syfte att uppna kommersiella, avtals reglerande eller personliga fordelar. En fordel kan
inkludera, men ar inte begréansade till: Gava, lan, pengar, avgift, beloning, resa, service, bonus, kuponger av
nagot slag, varuprover for personligt bruk eller anstallningsavtal.

Leverantoren ska ocksa anvanda och behandla personuppgifter enligt gallande lagstiftning.

4  Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Vara leverantorer ska respektera arbetstagarnas ratt att bilda fackféreningar pa ett fritt och demokratiskt satt.
Leverantoren ska inte diskriminera arbetstagare pa grund av fackligt medlemskap och respektera arbetstagarnas
ratt att forhandla kollektivt. Leverantoren ska inte hindra arbetstagarnas foretradare fran att fa tillgang till
arbetstagare pa arbetsplatsen eller fran att interagera med dem.

Om leverantoren har verksamhet i lander dar facklig verksamhet ar olaglig eller dar fri och demokratisk facklig
verksamhet inte &r tillaten, ska leverantéren respektera denna princip genom att tillata medarbetare att fritt
valja sina egna representanter med vilka bolaget kan inleda en dialog om arbetsplatsfragor.

5 Diskriminering

Leverantoren far inte diskriminera, utesluta eller favorisera personer pa grund av kon, konsidentitet eller
konsuttryck, graviditet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, alder, socioekonomisk bakgrund, tillhérighet i fackforeningar eller andra legitimerade organisationer,
politisk tillhérighet eller yttranden, eller civilstand.

Arbetstagare ska inte heller trakasseras eller tillrdttavisas pa nagon av de grunder som anges ovan.

6 Rattvis Ersattning

Leverantoren ska respektera ratten for sina medarbetare att fa en rattvis ersattning som ar tillracklig for att ge
ett dragligt liv for sig sjalva, liksom de sociala férmaner som de har ratt till enligt lokala lagar.

Leverantoren ska minst betala I6ner i enlighet med den lokala lagstiftning for minimilon eller industristandard
som har godkants av kollektivavtal, beroende pa vilket som &r hogre.

Lonen skall betalas regelbundet i tid och i lagliga betalningsmedel. Delbetalning i form av ersattning "in natura"
kan godtas. i enlighet med de sarskilda bestaimmelserna i ILO. Lonenivan ska aterspegla den kompetens och
utbildning som arbetstagare har och vara anpassad till de arbetstider under vilket arbetet har utforts. Avdrag
tillats endast enligt de villkor och i den omfattning som foreskrivs i lag eller &r faststallt genom kollektivavtal.
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7 Rimliga arbetstider

Leverantoren ska se till att arbetstagarna inte ar skyldiga att arbeta mer an 48 timmar ordinarie arbetstid per
vecka forutom de accepterade undantagen i ILO.

Tillampliga nationella lagar, branschstandarder eller kollektivavtal ska tolkas inom den internationella ram som
faststalls av ILO.

Anvandning av Overtid ska enbart ske i undantagsfall. Den ska vara frivillig, ersattas med en premie pa minst en
och en fjardedel ganger normal 16n och far inte leda till en hogre sannolikhet for olycksfall i arbetet. Dessutom
ska leverantoren ge sina medarbetare ratt till vila varje arbetsdag och ratt till minst en ledig dag per vecka eller
sjudagarsperiod.

8 Sunda och sdkra arbetsvillkor

Leverantoren ska respektera ratten till sunda arbets- och levnadsvillkor for arbetstagare och de lokala
samhallena. Utsatta individer, som till exempel unga arbetstagare, gravida, nyblivha modrar och personer med
funktionshinder ska ges sarskilt skydd och hansyn. Arbetarna bor beviljas sjuk- och foraldraledighet utan nagon
form av pafoljder.

Leverantoren ska systematiskt forebygga ohélsa och framja en god arbetsmiljo och félja internationella
standarder dar nationell lagstiftning ar svag. Ett aktivt samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare, och/eller
deras representanter ar en forutsattning for att utveckla och inféra ett system som garanterar en saker och
hilsosam arbetsmiljo. Detta kan uppnas genom inrattandet av skyddskommittéer.

Leverantoren ska se till att det finns system pa plats for att upptéacka, bedéma, undvika och reagera pa
potentiella hot mot hélsa och sdkerhet. De ska vidta effektiva atgarder for att forhindra att personal utsatts for
arbetsrelaterade olyckor, skador eller sjukdomar. Dessa atgarder bor syfta till att minimera orsakerna till riskerna
pa arbetsplatsen.

Leverantoren ska strava efter att forbattra skyddet for arbetstagare i handelse av olycka, bland annat genom
obligatoriska forsadkringar.

Arbetstagarens sakerhet ska prioriteras i alla lagen. Ingen farlig utrustning eller osdkra byggnader accepteras.
Leverantoren ska vidta lampliga atgarder for att se till stabiliteten och sakerheten i utrustning och byggnader
som arbetstagarna anvander samt for att skydda mot alla tankbara nddsituationer.

Systematiskt brandskyddsarbete ska genomfdras. Detta innebar bland annat att:

e Arbetsplatserna ska ha tydligt markerade utgangar och foretradesvis nédutgangar pa alla vaningar.

e Nodutgangar skall 6ppnas utat.

e Utgangar far inte blockeras och ska vara val upplysta

e Om nodutgangar ar lasta, skall nycklar placeras sa att de ar tillgangliga for all personal vid alla tidpunkter.

e Leverantoren ska respektera arbetstagarnas ratt att lamna lokalerna vid 6verhdangande fara utan att sdka
tillstand.
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e Alla arbetstagare ska géras medvetna om sdkerhetsarrangemangen, sdsom nodutgangar, brandslackare,
forsta hjalpen-utrustning etc.

e En evakueringsplan skall finnas tillganglig pa arbetsplatsen. Regelbundna tester av brandlarm och
utrymningsoévningar ska genomforas.

Forsta hjalpen utrustning maste finnas pa varje arbetsplats och minst en person pa varje avdelning ska ha
utbildning i grundlaggande forsta hjalpen.

Leverantoren ska dven sakerstalla tillracklig yrkessjukvard (i synnerhet bor medicinsk hjalp finnas tillganglig med
kort varsel vid olyckor) och tillhérande faciliteter, tillgang till sdkert dricksvatten, sdkra och rena mat- och
rastplatser, ren och sdker matlagning samt forvaring av livsmedel.

Leverantoren ska kostnadsfritt tillhandahalla effektiv personlig skyddsutrustning for alla arbetstagare och se till
att de anvands pa ett korrekt satt.

9 Trygga arbetsforhallanden

Leverantoren ska se till att anstallningsférhallanden inte orsakar otrygghet och social eller ekonomisk utsatthet
for sina medarbetare och att arbetet utférs pa basis av erkdnda och dokumenterade anstallningsférhallande i
enlighet med nationell lagstiftning, seder eller bruk och internationella arbetsnormer, beroende pa vilket som
ger battre skydd.

Leverantoren skall férse arbetstagarna med begriplig information om sina rattigheter, skyldigheter och
anstallningsvillkor, inklusive arbetstider, I16ner och betalningsvillkor innan de pabérjar sin anstallning.

Arbetstagare ska stddjas i sina roller som foraldrar eller vardgivare, sarskilt nar det géller migrerade och
sasongsarbetare vars barn har lamnats kvar i migranternas hemlander.

Leverantoren far inte ha anstallningsvillkor pa ett satt som medvetet motsvarar det verkliga syftet med lagen.
Detta inbegriper larlingsprogram dar det inte finns nagon avsikt att ge fardigheter eller ge reguljar sysselsattning,
sasongs eller beredskapsarbete nar de anvands for att undergrava arbetstagarnas skydd. Dessutom far
anvandningen av underleverantor inte anvandas for att undergrava arbetstagarnas rattigheter.

10 Forbud mot barnarbete

Elektroskandia forbjuder barnarbete. Leverantéren far inte anstélla, direkt eller indirekt, barn som ar yngre an
minimialdern (15 ar) fore avslut av obligatorisk skolgang i lagens mening, savida inte de undantag som erkanns
av ILO tillampas.

Leverantéren maste uppratta tillforlitliga och effektiva alders kontrollmekanismer som en del av rekryterings-
processen, som inte far vara pa nagot satt fornedrande eller respektlos mot arbetstagaren. Denna princip syftar
till att skydda barn fran alla former av exploatering. Sarskild forsiktighet géller i samband med uppsagning av
barn, eftersom de kan réra sig in i farligare sysselsattning. | samband med att barn ska lamna arbetsplatsen, ska
leverantoren identifiera atgarder for att sakerstalla skyddet for de drabbade barnen och samarbeta med lokala
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frivilligorganisationer for att hitta den basta I6sningen for barnen. Alla atgdrder som vidtas ska alltid strava efter
att forbattra, inte forvarra varje enskilt barns situation. Eventuella kostnader for utbildning etc. skall betalas av
foretaget. Leverantoren skall informera Elektroskandia skriftligen om sina diskussioner med lokala frivillig-
organisationer och eventuella atgarder som vidtagits for varje enskilt barn.

11 Sarskilt skydd for unga arbetstagare

Elektroskandia kraver att leverantdren ska se till att unga arbetstagare (ett barn som ar aldre dn minimialdern
som beskrivits ovan upp till 18 ars alder och) inte arbetar pa natten och att de ar skyddade mot arbetsvillkor som
skulle kunna vara skadliga for deras hélsa, sdkerhet, valbefinnande och utveckling. Dar unga arbetare ar
medarbetare ska leverantoren se till att det:

e Inte ar trolig att vara skadligt for deras halsa, sakerhet, vilbefinnande och utveckling.
e [nte minskar barnens narvaro i skolan,

e Har godkants av den behoriga myndigheten

e Okar deras férmaga att dra nytta av utbildnings- eller instruktionsprogram.

Leverantoren ska se till att nédvandiga mekanismer finns for att forebygga, identifiera och mildra skada fér unga
arbetstagare. Sarskild hdansyn ska tas till de unga arbetstagarna. Detta géller deras mojligheter att paverka, deras
behov av foretagshalsovard och utbildningsprogram.

12 Tvangs och skuldarbete (slaveri)

Leverantoren far inte delta i ndgon form av slaveri, tvangsarbete, slavarbete, trafficking eller icke frivillig
arbetskraft. Leverantoren kan riskera anklagelser om delaktighet om de drar nytta av anvdandningen av saddana
former av arbete bland sina leverantorer. Leverantdren ska agera med sarskild omsorg om de rekryterar
migrerande arbetstagare bade direkt och indirekt.

Leverantoren ska tillata sina medarbetare att lamna arbetet och fritt avsluta sin anstéllning under forutsattning
att arbetstagarna ger rimligt varsel till arbetsgivaren. Leverantdren ska ocksa se till att arbetstagarna inte utsatts
for omansklig eller fornedrande behandling, kroppsstraff, psykiskt eller fysiskt tvdng och/eller verbala 6vergrepp.
Medarbetare far inte avkravas avtal om fortsatt anstallning som villkor for vidareutbildning.

Alla disciplindra forfaranden maste faststallas skriftligt och ska forklaras muntligen till arbetstagare i begripliga
termer. Elektroskandia accepterar inte anviandandet av disciplinara atgarder i form av straff eller andra former
av mentala eller fysiska disciplindra atgarder eller sexuella trakasserier.

13 Villkor for bostader

Om en arbetsplats tillhandahaller bostader for arbetstagarna, skall kraven pa sdkerhet, etc. som anges i avsnitt 7
ovan dven omfatta sddana bostadsomraden. Darutover galler foljande:
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e Alla arbetare maste fa sin egna individuella sdng och bostadsyta per arbetare maste uppfylla det
lagstadgade minimikravet.

e Separata sovsalar, toaletter och duschar skall tillhandahallas for man och kvinnor.

e Det farinte finnas ndgon begransning av arbetstagarens ratt att lamna bostadsomradet eller anldaggning
under ledig tid.

14 Konfliktmineraler

Leverantoren ska utveckla strategier for att forhindra anvandning av konfliktmineraler eller derivat metaller i
enlighet med OECD-s riktlinjer. Elektroskandia krdver rapportering om att sa sker varje ar.

Vagledning, uppfoljning och rapportering

Elektroskandias inkGpsorganisation ansvarar fér genomforande och uppféljning av vara leverantérers
efterlevnad av ” Uppférandekod for leverantor till Elektroskandia Sverige AB”. Alla kdnda eller misstankta
overtradelser av denna policy maste rapporteras, paverkas och féljas upp.

Alla leverantorer ar skyldiga att halla Elektroskandia informerade om var varje bestalld vara ar producerad och
dess innehall. Elektroskandia férbehaller sig ratten att utféra oanmalda inspektioner av nagon fabrik for
tillverkning av varor eller tjanster for Elektroskandia, nar som helst for att sakerstélla att denna uppférandekod
efterlevs. Inspektioner kan ocksa goras av en oberoende tredje part som Elektroskandia har valt. Leverantdren
eller tillverkaren skall pa begaran lamna den dokumentation som behévs for att folja upp efterlevnaden av
koden.

De personer som medverkar i inspektionerna kan aldggas sekretessforpliktelser till skydd for era
foretagshemligheter.

Om en leverantor inte korrigerat eventuella avvikelser till uppférandekoden i enlighet med planen for
korrigerande atgarder efter utsatt tid, kommer Elektroskandia att sluta kdpa tills arendet ar 16st eller kommer att
avsluta affarsrelationen. | handelse av upprepade overtradelser, kommer Elektroskandia omedelbart att avsluta
affarsforbindelsen och dven avbryta lagda order.

Elektroskandia uppmuntrar bade medarbetare och leverantdrens medarbetare att rapportera alla kinda eller
misstankta avvikelser fran denna uppférandekod genom att skicka en e-post eller ett brev eller ringa, till den
adress som anges nedan:

Till Marknadsdirektor:
Elektroskandia Sverige AB

Att: Marknadsdirektér Mikael Bill
191 83 Sollentuna Sverige

E-post: mikael.bill@elektroskandia.se

Tfn: 08-92 35 77

Datum Utfardad av/Godkind av Tj.stélle/Tj.stélle Ersétter

2023-10-03 Hallbarhetsansvarig/Marknadsdirektér  1E/M 2023-02-16



(@ Elektroskandia 7(8)

Eller

A Sonepar Company Sverige

Till Hallbarhetsansvarig:

Elektroskandia Sverige AB

Att: Hallbarhetsansvarig Marcus Gustavsson
191 83 Sollentuna Sverige

E-post: marcus.gustavsson@elektroskandia.se

Tfn: 019-19 84 08

Oavsett rapportkanal kommer alla anklagelser om mojliga 6vertradelser av koden som gérs i god tro fa en snabb,
rattvis och omfattande utredning med relevant internt och/eller externt stdd. Det far inte finnas nagon som helst
vedergallning eller andra negativa konsekvenser for personer som rapporterar i god tro. Den information som
inkommit kommer att férvaltas i enlighet med de svenska integritetsskyddsmyndighetens riktlinjer for hantering
av kanslig information. https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/

Elektroskandias uppférandekod har baserats pa internationella konventioner som:

Universal Declaration of Human Rights, UN Guiding.
https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-manskliga-
rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/

The Children’s Rights and Business Principles, UN Guiding:
https://www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principles

Guiding Principles for Business and Human Rights:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR _EN.pdf

OECD Guidelines: https://www.oecd.org/

UN Global Compact and International Labour Organization (ILO) Conventions
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/@ed emp/@emp _ent/@multi/documents/instructionalmat
erial/wcms 101246.pdf

Elektroskandia kommer att arbeta tillsammans med vara leverantorer for att sdkerstalla att ovan ndmnda
internationella ramverket respekteras och bidrar till férbattrade villkor for manniskor och miljé.
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Detta avtal har upprattats mellan:
Sollentuna: Plats och datum:

Elektroskandia Sverige AB

Namnfortydligande Namnfortydligande
Avdelning och titel Avdelning och titel
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