Uppforandekod for leverantor till Sonepar Sverige AB

Sonepar Sverige AB vill skapa varde for vara identifierade nyckelintressenter: Kunder,
leverantorer, medarbetare och dgare. Vi vill bidra till en battre miljo och livsvillkor for alla
manniskor och kombinera socialt och miljomassigt ansvar med en Iénsam verksamhet.
Darfor har vi skrivit denna uppforandekod och sjélva antagit dessa principer som har anges
for vara leverantorer av produkter och tjanster.

Sonepar Sverige AB efterstravar langsiktigt goda affarsrelationer och ett halsosamt
samarbete med vara leverantorer. Vi stodjer internationella normer fér méanskliga rattigheter,
arbetsvillkor, miljo och antikorruption, och vi férvantar oss att vara leverantorer anpassar sin
verksambhet till de principer som ar férenliga med denna uppfoérandekod - vi betraktar detta
som ett icke foérhandlingsbart kriterium i vara affarsrelationer.

Vi forvantar oss att vara leverantorer foljer denna uppférandekod. Vara leverantorer ar ocksa
forpliktade att se till att alla deras underleverantérer som ar involverade i tillverkning av varor
och tjanster at Sonepar Sverige AB féljer denna uppforandekod. Detta innebaér att
leverantdren ska skapa planer och uppféljning som visar att samtliga riktlinjer i denna
uppforandekod efterlevs.

1 Lagkrav

Huvudregeln ar att vara leverantorer i all sin verksamhet ska félja de nationella lagarna i de
lander som de har verksamhet i. Om nagot krav i denna kod strider mot den nationella
lagstiftningen i ndgot land sa ska lagen dnda foljas och om denna situation uppstar sa ska
leverantoren omedelbart informera Sonepar Sverige AB. Vara krav kan vara hogre stéllda an
kraven i den nationella lagstiftningen.

2 Manskliga Rattigheter

Manskliga rattigheter maste respekteras och skyddas i enlighet med internationellt erkdnda
standarder sasom:

+ FN:s vagledande principer for foretag och manskliga rattigheter,
« den allmanna forklaringen om de manskliga rattigheterna och, om tillampligt,
+ de frivilliga principerna for sdkerhet och manskliga rattigheter

Leverantoren atar sig ddarmed att respektera och skydda manskliga rattigheter och de
samhallen som paverkas av deras aktivitet inklusive rattigheter for minoriteter och
ursprungsbefolkning, kvinnors rattigheter samt respekt for mangfald, rattvisa och
inkludering. Leverantoren far inte medverka i olagliga tvangsvrakningar eller vidta andra
atgarder som kan kréanka dessa rattigheter.
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3 Skydd av miljon, minskning av resursforbrukning, avfall och utslapp

Leverantoren forvantas ta hansyn till miljon och ha férstaelse for hur deras verksamhet
paverkar omgivningen. Att standigt forbattra resurseffektiviteten genom medveten och
ansvarsfull anvandning av resurser ska vara en integrerad del av bade ledningssystemet och
den operativa verksamheten. Utslapp i luft, vatten och mark ska minskas till n6dvandigt
minimum, dokumenteras och Overvakas. Leverantorer ska darfor vidta nodvandiga atgarder
for att skydda miljon, undvika miljoéférstoring och minska klimatpaverkan genom att agera i
enlighet med internationellt erkanda miljoledningsstandarder.

Leverantoren ska darfor:

Bedoma betydande miljopaverkan fran verksamheten.
Faststalla effektiva riktlinjer och férfaranden som speglar deras miljdansvar.

Genomfora lampliga atgarder for att forhindra eller minimera negativa effekter pa
sambhallet, naturresurser och miljo.

Efterlevnad av miljolagstiftning, leverantoren ska:

Inhdmta och uppratthalla alla nédvandiga tillstand och licenser for sin verksamhet.
Rapportera och offentliggéra miljdinformation i enlighet med gallande lagstiftning.

Halla sig uppdaterade om forandringar i miljolagstiftningen och anpassa sin verksamhet
darefter for att sakerstalla fortsatt efterlevnad.

Rapportera eventuella dvertradelser till relevanta myndigheter och vidta korrigerande
atgarder.

Klimatforandringar och rapportering av vaxthusgasutslapp (GHG), leverantoren ska:

Séatta upp mal och arbeta for att kontinuerligt minska utslappen av vaxthusgaser fran den
egna verksamheten och i vardekedjan.

Regelbundet 6vervaka och dokumentera sina utslapp i enlighet med erkanda standarder
och ramverk, sdsom GHG-protokollet.

Tillhandahalla data - inklusive vikter, avstand och fordonsdata eller bransleférbrukning —
som mojliggor en exakt bedomning av miljopaverkan kopplad till leveranser fran
leverantorens anlaggningar.

Arligen rapportera klimatpaverkan frén varje produkt och/eller tjanst som tillhandahalls till
Sonepar Sverige AB, vilket inkluderar GHG Scope 1, 2 och 3 eller ISO 14064-1.

Sonepar Sverige AB uppmuntrar leverantoren att sdtta ambitidsa mal, exempelvis genom
Science Based Targets-initiativet (SBTi), for att minska sina GHG-utsléapp. Efterlevnad av
lokala och internationella regler om GHG-utslapp ar obligatorisk. Leverantoren bor dartill
strava efter att dvertraffa dessa krav for att bidra till globala insatser for att mildra
klimatférandringarna.
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Produktdata och miljovarudeklarationer

Leverantorer ska, pa begaran, tillhandahalla miljédata fér produkter och, dar det ar
tillgangligt, miljovarudeklarationer (EPD:er). Informationen ska regelbundet uppdateras for
att mojliggora bedémningav produkternas klimatpaverkan och cirkularitet.

Standarder som kan tillampas inkluderar, men ar inte begransade till:

IS0 14040-44 for livscykelanalyser (LCA)

+ 1S0 14025 for miljovarudeklarationer (EPD)

+ PEP Ecopassport-programmet

+ Product Category Rules (PCR) fér byggrelaterade produkter och tjanster — IBU

NF EN 50693 - produktkategoriregler for livscykelanalyser av elektroniska och elektriska
produkter och system

« EN 15804 - hallbarhet for byggnadsverk - miljovarudeklarationer
Avfallsminskning och cirkularitet, leverantoren ska:

Faststalla nodvandiga riktlinjer och rutiner for att arbeta ansvarsfullt med hantering av
avfall.

Leverantorer ska ha infort — eller vara i fard med att inféra — ett program for
avfallshantering och minskning av avfall, med tydligt definierade mal. Programmet ska
omfatta tydliga ataganden kring anvandning av atervunnet forpackningsmaterial,
forbattrad atervinningsbarhet samt minskning av férpackningsvolymer.

« Leverantorer ska tillhandahalla relevant produktdokumentation, inklusive
demonteringsanvisningar och riktlinjer for hantering vid livscykelns slut, i enlighet med
géllande regelverk. | enlighet med EU:s WEEE-direktiv (Waste Electrical and Electronic
Equipment) och nationell lagstiftning ska leverantorer sakerstalla korrekt atervinning av
anvanda produkter och strava efter att forlanga deras livslangd dar det ar maijligt.

+ Sonepar Sverige AB forvantar sig att leverantorer aktivt samarbetar for att identifiera och
utveckla cirkuldra I6sningar. Det kan omfatta — men ar inte begransat till — insamling,
ateranvandning, reparation, renovering, rekonditionering, omférdelning och atervinning av
produkter.

Biologisk mangfald, markanvandning och avskogning

Sonepar Sverige AB forvantar sig att leverantorer uppratthaller hogsta standard nér det galler
att skydda biologisk mangfald, anvdnda mark pa ett ansvarsfullt satt och férebygga
avskogning.

+ Leverantorer uppmuntras att regelbundet 6vervaka, dokumentera och rapportera sin
paverkan pa biologisk mangfald i enlighet med erkdnda standarder och ramverk. Denna
information ska goras tillganglig for Sonepar Sverige AB och relevanta intressenter vid
behov, for att sakerstalla transparens och ansvarstagande.

+ Leverantorer ska aktivt bidra till att bevara naturliga livsmiljoer och ekosystem samt
skydda och bevara den biologiska mangfalden. Ansvarsfull markanvandning &r
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avgorande, och verksamheter som leder till habitatforlust eller markforstoring ska
undvikas.

+ For att motverka avskogning ska leverantorer tillampa metoder som férhindrar illegal
avverkning, markrojning och andra aktiviteter som bidrar till skogsforlust. De uppmuntras
dven att stodja initiativ for aterbeskogning och nyplantering.

+ Leverantorer forvantas folja gallande lagar och regler kring avskogning samt tillhandahalla
Sonepar Sverige AB relevant dokumentation och bevis pa att tillborlig aktsamhet har
iakttagits — for att sdkerstélla att levererade produkter ar fria fran koppling till avskogning.

Farliga amnen

Sonepar Sverige AB stravar efter att sakerstalla att vara inkop inte utgor eller bidrar till
kemiska risker. Vid hantering av amnen (material, preparat och produkter) som klassificeras
som farliga eller som kan fororena vatten, ska leverantorer sakerstalla att de anskaffas,
marks, hanteras, flyttas/transporterats, lagras, ateranvéands och bortskaffas pa ett séakert
satt. Rutinerna ska dokumenteras. Sarskilt beaktan galler ocksa forbuden mot produktion
och anvandning av alla farliga @mnen reglerade i lagstiftning.

Leverantoren ska darfor:

« Tillhandahalla uppdaterade sdkerhetsdatablad (MSDS) for alla relevanta produkter.

+ Undvika att anvanda icke-reglerade, farliga kemikalier, partiklar eller amnen — exempelvis
cancerframkallande, mutagena eller toxiska @mnen, biocider, persistenta organiska
fororeningar (POPs) eller likvardiga material. Om sadana @mnen dnda anvands, ska detta
omedelbart meddelas till oss under upphandlingsprocessen, sa att valgrundade
inkdpsbeslut kan fattas.

+ Folja REACh-forordningen (Registration, Evaluation, Authorization, and Restriction of
Chemicals) samt RoHS-direktivet (Restriction of Hazardous Substances).

+ Folja alla tillampliga lagar och regler som rér anvandning, hantering och avfallshantering
av per- och polyfluorerade @mnen (PFAS), inklusive bestammelser fran USA:s
miljomyndighet (EPA), EU:s REACh-férordning och andra relevanta lokala
tillsynsmyndigheter.

Vattenkvalitet, forbrukning och hantering

Sonepar Sverige AB forvantar sig att dess leverantorer foljer internationella standarder for
vattenkvalitet, vattenforbrukning och vattenhantering. Leverantoren ska darfor sakerstélla:

+ Att verksamheten inte forsdmrar vattenkvaliteten.

« Aktivt forebygga fororeningar och utslapp i lokala vattendrag.

+ Hantera avloppsvatten ansvarsfullt.

+ Folja alla relevanta regler och krav for vattenutslapp.

+ Infora effektiva metoder for att minska vattenforbrukningen och framja vattenbesparing.

« Anvanda teknik och arbetssatt som forbattrar vatteneffektiviteten och minimerar sloseri.
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+ Arbeta aktivt for att skydda vattenresurser och sékerstilla tillgang och kvalitet for
framtida generationer.

+ Samarbeta med lokalsamhéllen och andra intressenter for att stodja initiativ for hallbar
vattenanvandning och forvaltning av avrinningsomraden

Luftkvalitet

Leverantoren forvantas regelbundet 6vervaka, redovisa, effektivt hantera samt — nér sa ar
mojligt — minska eller eliminera utslapp som bidrar till luftféroreningar, i strikt
overensstammelse med gallande lagstiftning.

Markkvalitet

Nar det ar tillampligt ska leverantdren 6vervaka och begrénsa sin paverkan pa markkvalitet
for att motverka erosion, naringsutarmning, sattningar och féroreningar.

Miljoledningssystem

Det ar viktigt att leverantoren aktivt visar sitt engagemang for miljdansvar genom att utveckla
eller implementera tydliga miljopolicys och strategiska fardplaner. Dessa bor syfta till att
kontinuerligt 6vervaka, verifiera och minska verksamhetens miljopaverkan. Dessa initiativ bor
kommuniceras 6ppet till relevanta intressenter, exempelvis genom hallbarhetsrapport.

| den utstrackning det ar lampligt, ska leverantoren ocksa uppratthalla ett
miljoledningssystem samt implementera en riskbaserad strategi for att forebygga
miljoincidenter och atgarda negativa effekter.

Leverantoren ska ocksa vara beredd att, pa begaran, tillhandahalla dokumentation over sina
miljopolicys och strategiska fardplaner. Detta for att sakerstélla transparens,
ansvarstagande och att arbetet ligger i linje med vara hallbarhetsmal samt bidrar till en
kontinuerlig forbattring av miljoprestandan.

4 Ansvarfull vardekedja

Leverantoren maste gora rimliga anstrangningar for att sékerstélla att inga krdankningar av
miljo, manskliga rattigheter, arbetsrattigheter, hdlsa och sakerhet, korruption eller annan
ekonomisk brottslighet forekommer i vardekedjan genom att:

+ ldentifiera och bedoma risker i vardekedjan

+ Forebygga, mildra och agera pa identifierade risker och/eller faktiska negativa effekter pa
manniskor och miljén i vardekedjan och nar det &r lampligt, erbjuda gottgorelse.

+ Implementera processer for att identifiera och hantera risker i vardekedjan och sakerstalla
dessa genom interna och/eller externa kontroller.

+ Vara transparent och kommunicera om sitt arbete med vardekedjan
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5 Etiskt upptradande

Efterlevnad av antikorruptionslagar

Sonepar Sverige AB accepterar inte ndgon form av bedragligt beteende. Leverantéren
forvantas ha en skriftlig nolltoleranspolicy mot korruption och otillborlig paverkan, samt
tillampa denna policy i syfte att undvika dvertradelser av tillampliga lagar och regler.
Leverantoren forvantas dokumentera sin verksamhet och sina mal och bor offentliggora
dessa i enlighet med gaéllande foreskrifter och branschpraxis.

Leverantoren far inte, varken direkt eller indirekt, delta i ndgon form av utpressning,
forskingring eller korruption och ska ha processer pa plats, for att som minst, félja riktlinjer
for efterlevnad av UK Bribery Act. Inga former av olaglig prissamverkan eller kartellbildning,
penningtvatt eller andra former av illegal verksamhet &r tilldtna och inte heller erbjuda eller
acceptera nagon form av mutor, 16ften och erbjudande i form av otillborlig férman inklusive
sa kallade "facilitation payments" (smorjmedel) for att framkalla eller belona ett olampligt
uppférande med syfte att uppna kommersiella, avtals reglerande eller personliga férdelar. En
fordel kan inkludera, men ar inte begransad till: gava, Ian, pengar, avgift, beloning, resa,
service, bonus, kuponger av nagot slag, varuprover for personligt bruk eller anstallningsavtal.

Leverantoren ska inte ge politiska bidrag, donationer till valgérenhet och/eller sponsring i
forhoppning att fa nagra fordelar.

Pa begaran fran Sonepar Sverige AB ska leverantoren kunna besvara fragor om sina
antikorruptionspolicyer och &r ocksa skyldiga att genomféra rimlig due diligence for att
forebygga och upptacka fall av korruption och otillborlig paverkan i alla affarsrelationer,
inklusive partnerskap, joint ventures och samarbeten med mellanhander sdsom agenter eller
konsulter.

Leverantdren maste omedelbart rapportera om de mottar nagon forfragan eller krav pa
otillborliga ekonomiska eller andra férmaner i samband med fullgérandet av sina avtal med
Sonepar Sverige AB.

Gavor och inbjudningar

Vid alla affarskontakter maste leverantoren sakerstélla att erbjudande eller mottagande av
gava, inbjudan, representation eller annan affarsméssig gest sker i enlighet med géllande
lagstiftning, har ett legitimt syfte, ar rimligt till omfattning och saknar avsikt att paverka
beslut.

Sadana utbyten ska dessutom dverensstimma med mottagarens organisations policyer och
rutiner samt félja vedertagna normer och praxis pa marknaden.

Immateriella rattigheter

Immateriella rattigheter sdsom: patent, varumarkesratt, upphovsratt, affarshemligheter,
know-how och tekniska data maste respekteras och aldrig anvdandas pa annat satt an vad
som 4r tillatet.
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Intressekonflikter

Leverantdren maste undvika alla intressekonflikter eller situationer som kan ge upphov till
misstanke om intressekonflikt i sina affarsrelationer med Sonepar Sverige AB.

Om det uppstar omstandigheter som potentiellt kan leda till en intressekonflikt mellan
leverantdren och Sonepar Sverige AB, ska affarspartnern utan dréjsmal informera om
situationen.

Cybersdkerhet

Leverantoren ska tillampa cybersakerhetsteknik och rutiner som dverensstammer med
géllande branschstandarder. Vid sakerhetsintrang, forsok till obehorig atkomst eller andra
incidenter som kan paverka sékerheten i Sonepar Sverige AB system eller data, ska
leverantoren omedelbart informera om detta och samarbeta for att begransa
konsekvenserna av incidenten.

Leverantoren ska sékerstélla att deras anstallda, underleverantorer och ombud far tillrdcklig
utbildning i cybersakerhet och dataskydd for att uppfylla avtalsenliga skyldigheter och félja
branschens béasta praxis.

Konfidentiell information

Leverantdren maste vidta nédvandiga atgarder for att skydda all kdnslig information och
data som tillhér Sonepar Sverige AB, inklusive — men inte begransat till - konfidentiell,
foretagsintern, dganderattsskyddad och personrelaterad information. Endast behoriga
anstéllda och underleverantorer med ett legitimt behov far ha tillgang till sadan information.

Informationen och datan far inte anvandas for andra syften an vad som omfattas av
affarsrelationen, utan att forst ha inhamtat skriftligt godkdnnande fran Sonepar Sverige.

Personuppgifter

Leverantoren maste folja all tillamplig lagstiftning och alla regler som ror skydd av
personuppgifter.

6 Sunda och sakra arbetsvillkor

Leverantoren ska respektera ratten till sunda arbets- och levnadsvillkor fér arbetstagare och

de lokala samhallena. Utsatta individer, som till exempel unga arbetstagare, gravida, nyblivha
maodrar och personer med funktionshinder ska ges sarskilt skydd och hansyn. Arbetarna bor
beviljas sjuk- och foraldraledighet utan nagon form av pafoljder.

Leverantoren ska systematiskt forebygga ohalsa och framja en god arbetsmiljé och félja
internationella standarder dar nationell lagstiftning ar svag. Ett aktivt samarbete mellan
arbetsgivare och arbetstagare, och/eller deras representanter ar en forutsattning for att
utveckla och infora ett system som garanterar en saker och halsosam arbetsmiljo. Detta kan
uppnas genom inrattandet av skyddskommittéer.

Leverantoren ska se till att det finns system pa plats for att upptéacka, bedéma, undvika och
reagera pa potentiella hot mot halsa och sadkerhet. De ska vidta effektiva atgarder for att
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forhindra att personal utsatts for arbetsrelaterade olyckor, skador eller sjukdomar. Dessa
atgarder bor syfta till att minimera orsakerna till risker pa arbetsplatsen.

Leverantoren ska strava efter att forbattra skyddet for arbetstagare i handelse av olycka,
bland annat genom obligatoriska forsakringar.

Arbetstagarens sakerhet ska prioriteras i alla ldgen. Ingen farlig utrustning eller osakra
byggnader accepteras. Leverantoren ska vidta lampliga atgarder for att se till stabiliteten och
sdkerheten i utrustning och byggnader som arbetstagarna anvander samt for att skydda mot
alla tankbara nddsituationer.

Systematiskt brandskyddsarbete ska genomforas. Detta innebar bland annat att:

Arbetsplatserna ska ha tydligt markerade utgangar och foéretradesvis nédutgangar pa alla
vaningar.

Nodutgangar skall ppnas utat.
Utgangar far inte blockeras och ska vara val upplysta

Om nodutgangar ar lasta, skall nycklar placeras sa att de ar tillgéngliga for all personal vid
alla tidpunkter.

Leverantoren ska respektera arbetstagarnas ratt att lamna lokalerna vid éverhangande
fara utan att soka tillstand.

Alla arbetstagare och bestkare ska géras medvetna om sakerhetsarrangemangen, sasom
noédutgangar, brandsldckare, forsta hjalpen-utrustning etc.

En evakueringsplan skall finnas tillganglig pa arbetsplatsen. Regelbundna tester av
brandlarm och utrymningsévningar ska genomforas.

Forsta hjalpen utrustning maste finnas pa varje arbetsplats och minst en person pa varje
avdelning ska ha utbildning i grundlaggande forsta hjalpen.

Leverantoren ska dven sakerstalla tillracklig yrkessjukvard (i synnerhet bor medicinsk hjalp
finnas tillganglig med kort varsel vid olyckor) och tillhorande faciliteter, tillgang till sakert
dricksvatten, sakra och rena mat- och rastplatser, ren och saker matlagning samt férvaring
av livsmedel.

Leverantoren ska kostnadsfritt tillhandahalla effektiv personlig skyddsutrustning for alla
arbetstagare och se till att de anvands pa ett korrekt satt.

Leverantdren maste genomfdra regelbundna sakerhetsrevisioner av sina anldggningar och
vidta nédvandiga atgarder for att atgarda identifierade brister.

7 Trygga arbetsforhallanden

Leverantoren ska se till att anstallningsforhallanden inte orsakar otrygghet och social eller
ekonomisk utsatthet for sina medarbetare och att arbetet utférs pa basis av erkdnda och
dokumenterade anstéllningsforhallande i enlighet med nationell lagstiftning, seder eller bruk
och internationella arbetsnormer, beroende pa vilket som ger béttre skydd.
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Leverantoren skall forse arbetstagarna med begriplig information om sina rattigheter,
skyldigheter och anstallningsvillkor, inklusive arbetstider, Ioner och betalningsvillkor innan de
paborjar sin anstallning.

Arbetstagare ska stddjas i sina roller som foraldrar eller vardgivare, sarskilt nér det galler
migrerade och sasongsarbetare vars barn har lamnats kvar i migranternas hemlander.

Leverantoren far inte ha anstallningsvillkor pa ett satt som medvetet motsvarar det verkliga
syftet med lagen. Detta inbegriper larlingsprogram dér det inte finns nagon avsikt att ge
fardigheter eller ge reguljar sysselsattning, sdsongs- eller beredskapsarbete nar de anvands
for att undergrava arbetstagarnas skydd. Dessutom far anvandningen av underleverantor inte
anvandas for att undergrava arbetstagarnas rattigheter.

Ingen anstalld ska avkravas att avsta fran sina identitetshandlingar eller betala en deposition
vid anstallningens borjan.

8 Forbud mot barnarbete

Sonepar Sverige AB forbjuder barnarbete. Leverantoren far inte anstalla, direkt eller indirekt,
barn som &r yngre dn minimialdern (15 ar) fére avslut av obligatorisk skolgang i lagens
mening, savida inte de undantag som erkédnns av ILO tillampas.

Leverantoren maste upprétta tillforlitliga och effektiva alders kontrollmekanismer som en del
av rekryteringsprocessen, som inte far vara pa nagot satt fornedrande eller respektlos mot
arbetstagaren. Denna princip syftar till att skydda barn fran alla former av exploatering.
Sarskild forsiktighet galler i samband med uppsagning av barn, eftersom de kan rora sig in i
farligare sysselsattning. | samband med att barn ska lamna arbetsplatsen, ska leverantéren
identifiera atgarder for att sdkerstélla skyddet for de drabbade barnen och samarbeta med
lokala frivilligorganisationer for att hitta den basta I6sningen for barnen. Alla atgarder som
vidtas ska alltid strava efter att forbattra, inte forvarra varje enskilt barns situation. Eventuella
kostnader for utbildning etc. skall betalas av foretaget. Leverantoren skall informera Sonepar
Sverige AB skriftligen om sina diskussioner med lokala frivilligorganisationer och eventuella
atgarder som vidtagits for varje enskilt barn.

Leverantdren maste kunna, pa begaran, visa att de har robusta processer och effektiva
kontrollsystem for att uppfylla dessa krav.

9 Sarskilt skydd fér unga arbetstagare

Sonepar Sverige AB kraver att leverantéren ska se till att unga arbetstagare (ett barn som ar
aldre @n minimialdern som beskrivits ovan upp till 18 ars alder och) inte arbetar pa natten
och att de ar skyddade mot arbetsvillkor som skulle kunna vara skadliga for deras halsa,
sakerhet, valbefinnande och utveckling. Dar unga arbetare ar medarbetare ska leverantoren
se till att det:

+ Inte ar trolig att vara skadligt for deras halsa, sakerhet, valbefinnande och utveckling.
« Inte minskar barnens nérvaro i skolan,

+ Har godkants av den behériga myndigheten
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- Okar deras férmaga att dra nytta av utbildnings- eller instruktionsprogram.

Leverantoren ska se till att nodvandiga mekanismer finns for att forebygga, identifiera och
mildra skada for unga arbetstagare. Sarskild hansyn ska tas till de unga arbetstagarna. Detta
géller deras mojligheter att paverka, deras behov av foretagshalsovard och
utbildningsprogram.

10 Tvangs och skuldarbete (slaveri)

Leverantoren far inte delta i nagon form av slaveri, tvangsarbete, slavarbete, trafficking eller
icke frivillig arbetskraft. Leverantoren kan riskera anklagelser om delaktighet om de drar
nytta av anvdndningen av sadana former av arbete bland sina leverantorer. Leverantdren ska
agera med sarskild omsorg om de rekryterar migrerande arbetstagare bade direkt och
indirekt.

Leverantoren ska tillata sina medarbetare att Iamna arbetet och fritt avsluta sin anstallning
under forutsattning att arbetstagarna ger rimligt varsel till arbetsgivaren, beslagtagning av
identitetshandlingar &r ej tillatet. Leverantoren ska ocksa se till att arbetstagarna inte
utsatts for omansklig eller férnedrande behandling, kroppsstraff, psykiskt eller fysiskt tvang
och/eller verbala dvergrepp. Medarbetare far inte avkravas avtal om fortsatt anstallning som
villkor for vidareutbildning.

Alla disciplindra forfaranden maste faststallas skriftligt och ska forklaras muntligen till
arbetstagare i begripliga termer. Sonepar Sverige AB accepterar inte anvandandet av
disciplindra atgarder i form av straff eller andra former av mentala eller fysiska disciplindra
atgarder eller sexuella trakasserier.

Leverantoren ska tillampa principer for tillborlig aktsamhet vid tredjepartsrekrytering,
inklusive effektiva urvals- och verifieringsatgarder.

11 Foreningsfrihet och ratten till kollektiva forhandlingar

Vara leverantorer ska respektera arbetstagarnas ratt att bilda fackforeningar pa ett fritt och
demokratiskt séatt. Leverantoren ska inte diskriminera arbetstagare pa grund av fackligt
medlemskap och respektera arbetstagarnas ratt att férhandla kollektivt. Leverantéren ska
inte hindra arbetstagarnas foretradare fran att fa tillgang till arbetstagare pa arbetsplatsen
eller fran att interagera med dem.

Om leverantdren har verksamhet i lander dar facklig verksamhet ar olaglig eller dar fri och
demokratisk facklig verksamhet inte ar tillaten, ska leverantdren respektera denna princip
genom att tillata medarbetare att fritt valja sina egna representanter med vilka bolaget kan
inleda en dialog om arbetsplatsfragor.

12 Diskriminering

Leverantoren far inte diskriminera, utesluta eller favorisera personer pa grund av kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, graviditet, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning, alder, socioekonomisk bakgrund,
tillhorighet i fackforeningar eller andra legitimerade organisationer, politisk tillhorighet eller
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yttranden, civilstand, eller HIV-smitta. Arbetstagare ska inte heller trakasseras eller
tillrdttavisas pa nagon av de grunder som anges ovan.

Leverantoren varnar om sina anstalldas manskliga rattigheter och behandlar dem med
vardighet och respekt. Detta avser alla anstéllda, inklusive deltidsanstallda och tillfalligt
anstallda, migrerande arbetstagare, studerande praktikanter, heltidsanstéllda och alla andra
former av arbetstagare.

Vidare kravs att affarspartners har en tydligt definierad policy eller fardplan for mangfald och
inkludering, eller aktivt arbetar med att utveckla en sadan.

13 Hansynslds Behandling

Sonepar Sverige AB accepterar inte ndgon form av fysisk misshandel eller bestraffning.
Leverantoren far inte engagera sig i, tolerera, dra nytta av, bidra till, hjalpa till med eller
underlatta utférandet av ndgon typ av:

+ tortyr, grym, omansklig och fornedrande behandling och/eller

« andra grova krankningar av manskliga rattigheter och évergrepp som: slaveri,
manniskohandel

+ eller sexuellt vald

+ krigsforbrytelser eller andra allvarliga brott mot internationell humanitar ratt,
+ brott mot manskligheten eller folkmord.

14 Rattvis Ersattning

Leverantoren ska respektera ratten for sina medarbetare att fa en réattvis ersattning som ar
tillracklig for att ge ett dragligt liv for sig sjalva, liksom de sociala formaner som de har réatt
till enligt lokala lagar.

Leverantoren ska minst betala I6ner i enlighet med den lokala lagstiftning for minimilon eller
industristandard som har godkants av kollektivavtal, beroende pa vilket som ar hogre.
Loneavdrag som disciplindr atgard ar inte tillatet.

Lonen skall betalas regelbundet i tid och i lagliga betalningsmedel. Delbetalning i form av
ersattning "in natura" kan godtas. i enlighet med de séarskilda bestammelserna i ILO.
Lonenivan ska aterspegla den kompetens och utbildning som arbetstagare har och vara
anpassad till de arbetstider under vilket arbetet har utforts. Avdrag tillats endast enligt de
villkor och i den omfattning som foreskrivs i lag eller ar faststallt genom kollektivavtal.

15 Rimliga arbetstider

Leverantoren ska se till att arbetstagarna inte ar skyldiga att arbeta mer an 48 timmar
ordinarie arbetstid per vecka férutom de accepterade undantagen i ILO.

Tillampliga nationella lagar, branschstandarder eller kollektivavtal ska tolkas inom den
internationella ram som faststalls av ILO.
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Anvandning av dvertid ska enbart ske i undantagsfall. Den ska vara frivillig, ersattas med en
premie pa minst en och en fjardedel ganger normal 16n och far inte leda till en hégre
sannolikhet for olycksfall i arbetet. Dessutom ska leverantoren ge sina medarbetare réatt till
vila varje arbetsdag och ratt till minst en ledig dag per vecka eller sjudagarsperiod.

16 Villkor for bostader

Leverantorer som direkt eller indirekt tillhandahaller boende for arbetstagare inom sin
verksamhetskedja maste erbjuda anstandiga, sékra, rena och hygieniska
bostadsforhallanden. Dessa bostader ska erbjuda tillrackligt med personligt och privat
utrymme for varje arbetstagare, samt saker forvaring for deras tillhorigheter.

Om en arbetsplats tillhandahaller bostader for arbetstagarna, skall kraven pa sékerhet, etc.
som anges i avsnitt 6 ovan dven omfatta sddana bostadsomraden. Darutdver galler féljande:

+ Alla arbetare maste fa sin egna individuella sdng och bostadsyta per arbetare maste
uppfylla det lagstadgade minimikravet.

+ Separata sovsalar, toaletter och duschar skall tillhandahallas fér man och kvinnor.

+ Det far inte finnas ndgon begréansning av arbetstagarens ratt att Iamna bostadsomradet
eller anlaggning under ledig tid.

17 Produkter

Leverantdren maste sékerstélla att de specifika riskerna som ar forknippade med
produktionen av deras produkter — inklusive ramaterial, komponenter, montering och
forpackning — ar noggrant bedémda och hanteras pa ett lampligt satt genom hela
verksamhetskedjan. De maste f6lja alla relevanta lagar och foreskrifter samt gora noggranna
anstrangningar for att uppratthalla halso- och sdkerhetsrutiner.

Leverantorer maste pa begaran kunna tillhandahalla bevis pa att deras produkter och
forpackningar uppfyller relevanta lagar och foreskrifter, inklusive begransningar av farliga
amnen samt rutiner for atervinning och hantering vid livscykelns slut.

Leverantorer ansvarar for att alla produkter atfoljs av fullstandig och lattférstaelig
dokumentation, inklusive tydliga bruksanvisningar och sakerhetsfoéreskrifter — sarskilt nar det
galler farliga eller riskfyllda material.

Leverantdrer maste gora alla 6verensstammelseintyg som ror produkter,
produktionsprocesser eller certifieringar relaterade till deras produkter och tjanster
tillgangliga for Sonepar Sverige AB, antingen direkt eller pa begéran.

18 Efterlevnad av internationella handelsregler

Skatter

Leverantdren maste sakerstélla efterlevnad av alla skattelagar och regler i de jurisdiktioner
dar de bedriver verksamhet, samt uppratthalla en 6ppen och transparent kommunikation
med skattemyndigheter.
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Export- och importkontroll

Leverantdren maste sékerstélla att deras agerande féljer alla tillampliga lagar och regler som
styr import och export av de varor eller tjanster de erbjuder.

De ska sarskilt vidta proaktiva atgarder for att forhindra handlingar som kan medféra
Overtradelser av sanktionsatgarder, oavsett om dessa administreras av nationella eller
internationella myndigheter.

Hogriskmineraler

Leverantorer ansvarar for att faststélla om deras produkter innehaller hdgriskmineraler — det
vill sdga:

+ Konfliktmineraler: tenn, tantal, guld och volfram, ocksa kallade 3TG, som direkt eller
indirekt harror fran konflikt-, hogriskomraden eller angransande regioner*.
*Konfliktdrabbade och hégriskomraden &ar platser dar det férekommer vapnade konflikter,
utbrett vald eller allvarliga 6vergrepp mot manniskor. Dessa omraden kannetecknas ofta
av politisk instabilitet, svaga institutioner och brott mot nationell eller internationell lag.

+ Kritiska mineraler sdsom: aluminium, krom, kobolt, koppar, grafit, indium, jarn, bly, litium,
mangan, molybden, nickel, fosfor, silver, titan, vanadin, zink och mica.

« Sallsynta jordartsmetaller (REEs): 17 metalliska grunddmnen, mineraler som ar svara att
utvinna.

+ Platinagruppens metaller (PGMs) bestar av sex grundamnen — platina, palladium, rodium,
rutenium, iridium och osmium. Anvands brett inom industrin, medicinteknik och
elektronik.

Om sadana mineraler forekommer maste leverantéren genomféra noggrann utredning av sin
leveranskedja for att spara mineralernas ursprung. Darefter kravs att leverantoren vidtar
nodvandiga atgarder for att sdkerstalla att eventuella hdgriskmineraler i produkter som
levereras till Sonepar Sverige AB ar ansvarsfullt anskaffade, samt deklarera anvandningen av
dessa. Leverantorens riktlinjer bor darfor ocksa krdva att anskaffningen sker fran aktorer
vars due diligence-process har verifierats genom en oberoende tredjepartsgranskning. Vi
uppmuntrar aven att ersatta eller minska anvandningen av hégriskmineraler dar det ar
mojligt.

Leverantoren ska genomféra en due diligence-process for att identifiera och bedéma risker i
vardekedjan, inklusive forekomst av hogriskmineraler samt overtradelser kopplade till
barnarbete, tvdngsarbete, manniskohandel, krankningar av manskliga rattigheter, arbetsmiljo
och sékerhet.

Utifrdn denna analys ska leverantoren utveckla strategier for att forebygga identifierade
risker och sakerstalla att verksamheten bedrivs i enlighet med OECD:s riktlinjer for
ansvarsfullt foretagande, ILO:s kdrnkonventioner samt tillamplig lagstiftning.

Pa begaran ska leverantoren kunna uppvisa regelbundna efterlevnadsrapporter som visar
vilka atgarder som vidtagits for att 6ka transparens och etiska standarder i leveranskedijan.
Leverantorer kan dven bli ombedda att tillhandahalla intyg som bekréaftar att de foljer
tillampliga due diligence-forfaranden enligt gallande regelverk.
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Logistik och transport

Affarspartner ska uppmarksamma de sarskilda risker for manskliga rattigheter samt halsa
och sadkerhet som ar vanliga inom logistik- och transportsektorerna.

Anstallda inom dessa omraden ska atnjuta samma rattigheter och standarder som géller for
ovriga medarbetare enligt denna uppforandekod for affarspartner.

19 Anlitande eller anvandning av privata eller offentliga sakerhetsstyrkor

| enlighet med Global Compacts standarder ska leverantérer genomfora en
bakgrundskontroll innan de anstaller sakerhetspersonal eller anlitar
sakerhetstjanstleverantor, for att utesluta tidigare inblandning i manniskorattskrankningar
och/eller 6verdriven valdsanvandning. Leverantorer maste ha rutiner pa plats for att utreda
potentiella sdkerhetsincidenter som involverar valdsanvandning.

20 Lokalt Engagemang

Sonepar Sverige AB vill vara en engagerad part i lokala samhallen dar vi ar verksamma.
Leverantoren forvantas darfor aktivt engagera sig i dialog med intressenter, lokalsamhallen,
myndigheter, miljoorganisationer och andra intresseorganisationer for att forsta behov,
samla in synpunkter och framja samarbete for ekologisk balans och hallbar
resursforvaltning.

Detta innebar att regelbundet utvardera och 6vervaka miljopaverkan, vidta snabba
korrigerande atgarder vid behov, inféra transparenta kommunikationskanaler samt delta i
samhallsinitiativ for hallbar utveckling.

Vi vill ocksa uppmuntra, nar det ar mojligt och lampligt for leverantérens hallbarhet,
prestanda, kostnad och/eller omfattning att bjuda in lokala foretag att ldgga anbud pa arbete
som underleverantér samt utvardera sysselsattning av lokala invanare.

21 Djurvalfard

Djurens vilbefinnande ska respekteras. Atgarder bor vidtas for att minimera negativ inverkan
pa produktions- och arbetsdijurs valbefinnande. Nationella och internationella lagar och regler
om djurvalfard ska foljas.

Vagledning, uppfdljning och rapportering

Sonepar Sverige Ab’s inkdpsorganisation ansvarar for genomférande och uppfoljning av vara
leverantorers efterlevnad av ” Uppforandekod for leverantor till Sonepar Sverige AB”. Alla
kédnda eller misstankta 6vertradelser av denna policy maste rapporteras, paverkas och féljas

upp.

Alla leverantorer ar skyldiga att halla Sonepar Sverige AB informerade om var varje bestalld
vara ar producerad och dess innehall. Sonepar Sverige AB forbehaller sig ratten att utfora
oanmalda inspektioner av ndgon fabrik for tillverkning av varor eller tjanster fér Sonepar, nar
som helst for att sakerstalla att denna uppférandekod efterlevs. Inspektioner kan ocksa
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goras av en oberoende tredje part som Sonepar Sverige AB har valt. Leverantoren eller
tillverkaren skall pa begéran lamna den dokumentation som behévs for att félja upp
efterlevnaden av koden.

De personer som medverkar i inspektionerna kan alaggas sekretessforpliktelser till skydd for
era foretagshemligheter.

Om en leverantor inte korrigerat eventuella avvikelser till uppforandekoden i enlighet med
planen for korrigerande atgarder efter utsatt tid, kommer Sonepar Sverige AB att sluta kdpa
tills arendet ar 16st eller kommer att avsluta affarsrelationen. | handelse av upprepade
overtradelser, kommer Sonepar Sverige AB omedelbart att avsluta affarsforbindelsen och
aven avbryta lagda order.

Upprétthallande av hoga standarder i den uppstroms vardekedjan

Leverantoren forvantas sakerstélla att relevanta standarder uppréatthalls genom hela den
uppstroms vardekedjan. Detta innefattar att definiera och tillampa jamférbara standarder for
leverantdrer pa niva 1, samt att stélla bindande krav att vidareférmedla och sakerstalla
efterlevnad av dessa standarder genom hela vardekedjan.

Korrekt dokumentation

Leverantoren ar skyldig att uppratthalla integriteten i sin dokumentation och far inte dandra
nagra uppgifter i syfte att dolja eller forvranga den verkliga inneborden av en transaktion eller
information. Alla dokument, oavsett format, som fungerar som bevis for affarstransaktioner
maste troget och korrekt aterspegla den dokumenterade transaktionen eller handelsen.
Dessutom ska dokument bevaras i enlighet med alla tillampliga juridiska och avtalsmassiga
krav pa arkivering.

Atgarder och klagomalsmekanismer

Leverantoren ar skyldig att uppréatta en robust klagomalsmekanism med tydliga
atgardsrutiner. Denna mekanism ska vara dokumenterad, val kommunicerad till arbetstagare,
lattillganglig samt sakerstalla konfidentialitet och skydd mot repressalier. Lampliga
korrigerande atgarder maste vidtas, och eventuell skada som drabbat arbetstagare ska
atgardas omgaende.

Pa begaran ska affarspartner kunna tillhandahalla bevis pa att klagomalsmekanismen
existerar och fungerar effektivt.
Speak-up

Leverantdren maste tillhandahalla sina anstéllda lampliga kanaler for att framfora oro eller
fragor for diskussion, utan radsla for repressalier.

Leverantorens personal och deras underleverantorer far nar som helst anvanda Sonepars
Speak Up Line, som ar tillganglig for alla externa parter via Sonepar Sverige AB webbplats.

Sonepar Sverige AB uppmuntrar bade medarbetare och leverantdorens medarbetare att
rapportera alla kdnda eller misstankta avvikelser fran denna uppforandekod genom att
skicka en e-post eller ett brev eller ringa, till den adress som anges nedan:
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Till Marknadsdirektor:

Sonepar Sverige AB

Att: Marknadsdirektor Mikael Bill 191 83 Sollentuna Sverige
E-post: mikael.bill@sonepar.se

Tfn: 08-92 3577

eller
Till teamet for hallbarhet

Sonepar Sverige AB

Att: Hallbarhet

191 83 Sollentuna Sverige

E-post: hallbarhet@sonepar.se Tfn: 08-923500

Oavsett rapportkanal kommer alla anklagelser om mdjliga dvertradelser av koden som gors i
god tro fa en snabb, rattvis och omfattande utredning med relevant internt och/eller externt
stod. Det far inte finnas ndgon som helst vedergalining eller andra negativa konsekvenser for
personer som rapporterar i god tro. Den information som inkommit kommer att forvaltas i
enlighet med de svenska integritetsskyddsmyndighetens riktlinjer for hantering av kanslig
information. https://www.imy.se/verksamhet/dataskydd/

Sonepar Sverige AB uppforandekod har baserats pa internationella konventioner som:

Universal Declaration of Human Rights, UN Guiding.

https://fn.se/vi-gor/vi-utbildar-och-informerar/fn-info/vad-gor-fn/fns-arbete-med-
manskliga- rattigheter/den-allmanna-forklaringen-om-de-manskliga-rattigheterna/

The Children’s Rights and Business Principles, UN Guiding:
https://www.unicef.org/documents/childrens-rights-and-business-principles

Guiding Principles for Business and Human Rights:
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf

OECD Guidelines: https://www.oecd.org/

UN Global Compact and International Labour Organization (ILO) Conventions Labour and
Decent Work | UN Global Compact : Labour and Decent Work | UN Global Compact

Sonepar Sverige AB kommer att arbeta tillsammans med vara leverantorer for att sakerstélla
att ovan namnda internationella ramverket respekteras och bidrar till forbattrade villkor for
manniskor och miljo.
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Detta avtal har upprattats mellan:

Sollentuna:

Sonepar Sverige AB

Namnfortydligande

Avdelning och titel
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